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Natif d’Appenzell, il a 21 ans, est calme, aime la musique et est un
excellent mécanicien en machines agricoles. Il représentera notre
branche aux EuroSkills 2025 a Herning, au Danemark, en septembre

2025. Son nom: Andrin Dobler.

En remportant les championnats
suisses en mars 2024, Andrin Dobler
s'est qualifié pour les éliminatoires
européennes en septembre 2025.

Il vient de Weissbad (Appenzell
Rhodes-Intérieures) ou son pere, Mar-
tin Dobler, dirige sa propre entreprise
de technique agricole. Andrin a héri-
té des talents non seulement méca-
niques, mais aussi musicaux de son
pere. Il joue du violon avec sa sceur
Anja, son peére et ses freres Fabian et
Lorenz dans I'ensemble d’instruments
a cordes Dobler, qui est connu bien
au-dela des frontieres du canton et est
déja passé a la télévision.

Andrin (2¢ a partir de la gauche) joue du violon
dans le groupe « Striichmusig Dobler »

Enfant, Andrin limait et vissait déja
sur un petit établi spécialement congu
pour lui dans I'entreprise familiale.

Un apprentissage chez Briilisauer
Landmaschinen GmbH

Son école secondaire terminée, Andrin
effectue son apprentissage de mé-
canicien en machines agricoles chez
Brilisauer Landmaschinen GmbH, a
Eichberg (Saint-Gall). Mathias Oeler,
le chef d’exploitation de I'entreprise,
accompagne Andrin presque tout au
long de son apprentissage avec le chef
d’atelier Roger Stoop et son équipe.
Expert aux examens chez AM Suisse
a Aarberg et au centre de formation
de Weinfelden, Mathias Oeler connait
bien les thémes de la formation et sait
identifier les talents. «Andrin n’est
certainement pas le plus bruyant de
I’entreprise. C’est quelqu’un de calme
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qui ne se met pas en avant. Il est
bon, et cela se voit non seulement a
ses notes, mais aussi a son approche
méthodique et ciblée des taches dans
I"atelier. »

Toute U'équipe derriére son candidat

Lentreprise et toute I'équipe sou-
tiennent de toutes leurs forces les
ambitions d’Andrin aux EuroSkills.

A |
R

euroskills
Herning2025

«Notre ambiance de travail est domi-
née par une grande camaraderie: tout
le monde s’aide. Quand je suis absent
pour me préparer aux EuroSkills, per-
sonne ne se plaint de devoir peut-étre
travailler un peu plus longtemps. Tout
le monde participe et me soutient,
c’est une impression formidable », dé-
clare Andrin en couvrant ses collégues
d’éloges. Mathias Oeler confirme ses
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Des mesures cor-
rectes seront égale-
ment requises lors
des EuroSkills 2025
au Danemark.
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dires: « Nous sommes fiers qu’Andrin
représente notre branche au Dane-
mark, et nous le soutenons ensemble,
en accord avec son entraineur Martin
Schar. Non seulement nous lui accor-
dons du temps pour des cours et des
formations continues externes, mais
nos spécialistes se chargent aussi acti-
vement d'une partie de I'entrainement
en simulant des postes de compéti-
tion dans notre entreprise.»

Un entrainement intensif jusqu’a la
compétition

A Aarberg, Andrin a déja suivi plu-
sieurs cours de techno-diagnosticien
pour se préparer et continuera a s’en-
trainer intensivement dans les mois
qui précéderont la compétition, a la
mi-septembre: « Dés que nous aurons
une idée un peu plus concréte des vé-
hicules et machines auxquels il faudra
éventuellement s’attendre pour les
EuroSkills 2025, Martin Schar organi-
sera des formations continues auprés
des importateurs correspondants»,
explique I'aspirant au titre. |l ajoute:
«Martin Schéar était mon enseignant
professionnel au centre de formation
de Weinfelden. Nous nous connais-
sons donc déja bien.» La compétition
affichant une orientation internatio-
nale, I'apprentissage des termes tech-
niques anglais fait également partie
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de la préparation. Les participantes
et participants suisses aux EuroSkills
2025 et leurs entraineurs se réuniront
a plusieurs reprises avant la compé-
tition. Lors de ces week-ends de pré-
paration, des aspects généraux de la
compétition seront abordés avec des
expertes et des experts. Il s’agira, par
exemple, de savoir comment gérer
mentalement des situations de com-
pétition épineuses. Mais les partici-
pantes et participants des différentes
branches suivent également une sorte
de formation en lien avec les médias.

Une entreprise dans laquelle les ta-
lents peuvent s’épanouir

«Le titre de champion suisse et la pos-
sibilité de briller bientot aux EuroSkills
sont a 90% le fruit du travail person-
nel d’Andrin. Notre contribution en
tant qu’entreprise consiste a proposer
des conditions-cadres propices au
développement des talents. Notam-
ment en mettant I'accent sur la forma-
tion en entreprise, mais aussi grace
a une hiérarchie horizontale et a une
bonne ambiance de travail », explique
Mathias Oeler. Ce succés donne raison
a I'entreprise de la vallée du Rhin, qui
fait partie du groupe Robert Aebi de-
puis 2019. Ralph Inauen, un autre col-
laborateur, vient de suivre avec suc-
cés une formation complémentaire
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de techno-diagnosticien. Et I'année
prochaine, un nouvel apprenti com-
mencera sa formation de mécanicien
en machines agricoles chez Brulisauer
Landmaschinen GmbH. Peut-étre un

futur champion... |
Emanuel Scheidegger

Andrin Dobler au
travail dans I'atelier.

Mathias Oeler, direc-
teur d'exploitation
de Brllisauer Land-
maschinen GmbH
(Eichberg/SG), avec
son jeune collabora-
teur talentueux.



