FORMATION PROFESSIONNELLE

Solutions transitoires et'préapgrentissages cantonaux

Faciliter Uentréee dans la vie
professionnelle

Tous les jeunes ne possédent pas
les prérequis attendus a l'issue de
la scolarité obligatoire et exigés
par I'entreprise formatrice. Les
cantons proposent différentes
offres pour combler ces lacunes.

https://edudoc.ch/
record/231994/files/
Brueckenangebo-
te_Offrestransito-

ires_2023_2024%20.

pdf?version=1
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Qui ne connait pas cette situation ? Lors
d'un stage d’orientation, un jeune fait
preuve d’habileté manuelle et de mo-
tivation. Les collaborateurs et le for-
mateur voient en lui un mécanicien en
machines agricoles potentiel. Les notes
du bulletin scolaire et le test d'évalua-
tion montrent toutefois que les condi-
tions scolaires sont lacunaires. Ce sont
souvent les connaissances de la langue
écrite ou dans les matieres mathéma-
tiques (algebre, géométrie, etc.) qui
font obstacle a son projet profession-
nel.

Pour combler ces lacunes apres la
scolarité obligatoire, les cantons pro-
posent différentes solutions. Contrai-
rement aux apprentissages profession-
nels réglementés de maniére uniforme
au niveau national, les solutions tran-
sitoires et les préapprentissages sont
réglementés au niveau cantonal, ce qui
complique lI'information et la compara-
bilité.

La Conférence suisse des directeurs
cantonaux de linstruction publique
(CDIP) publie chaque année une liste
des offres cantonales correspondantes.

Le préapprentissage — tel qu'il est pro-
posé par exemple dans le canton de
Berne - est une offre qui convient tres
bien aux métiers artisanaux et a notre
branche. Lobjectif du préapprentissage
est de permettre aux jeunes de s’habi-
tuer au travail quotidien et d'acquérir
de la pratique dans I’entreprise. Les la-
cunes scolaires sont compensées par 1
a 2jours d’enseignement professionnel
par semaine. Lenseignement n’est pas
axé sur les objectifs d’apprentissage
spécifiques de la profession. Il s'agit
plutdt de consolider les bases acquises
a lI"école obligatoire.

Lenquéte sectorielle sur la formation
professionnelle initiale menée par
Agrotec Suisse au printemps 2023 a
montré que les offres transitoires et
les préapprentissages sont presque in-
connus et trés peu utilisés dans notre
secteur.

Des informations complémentaires

sont disponibles aupres des offices

cantonaux de la formation profession-

nelle.
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