
 

Bienvenue  
dans le futur



>600 entreprises sont membres de  
l’association professionnelle Agrotec Suisse.



Le monde change de plus 
en plus vite et entraîne 
avec lui notre branche. 
Les évolutions n’inter­
viennent plus à un rythme 
générationnel. Ce qui  
était encore vrai hier, sera 
remis en question dès 
demain. 

Le change­
ment se  
poursuit.
Même en 
technique 
agricole.

La numérisation, les évolutions techniques et la 
réglementation sont les moteurs du change-
ment. Les nouvelles technologies viennent 
remplacer des méthodes éprouvées. Il y a bien 
longtemps que le pilotage autonome a dépassé 
le stade de la rêverie. Les nouvelles normes  
sur les gaz d’échappement peuvent devenir 
réalité en l’espace d’à peine un an. La gestion 
de la formation et des connaissances a un rôle 
plus décisif que jamais dans la réussite future. 

Nous avons devant nous des temps passion-
nants, qui offriront des nouvelles opportunités 
aux entreprises qui s’accorderont sur des 
nouveaux défis. Et ils ébranleront dans leurs 
certitudes tous ceux qui ne comptent que sur 
eux-mêmes. 3



Agrotec Suisse est l’asso­
ciation professionnelle 
suisse des entreprises de 
technique agricole et de 
maréchalerie. Bénéficiant 
d’un large soutien dans 
les régions, l’association 
de branche Agrotec 
Suisse s’engage en faveur 
de la réussite des entre­
prises de ses membres. 
Avec un réseau complet 
d’entreprises et de spé­
cialistes ayant fait leurs 
preuves. Avec une offre 
de formation initiale et 
continue, transmettant 
dès aujourd’hui le savoir 
de demain. Avec un  
ensemble complet de  
services, qui se révèlent 
payants pour les entre­
prises de toutes tailles.

Plus de 700 entreprises 
actives dans les do­
maines de la technique 
agricole et de la maré­
chalerie profitent des 
prestations étendues de 
l’association profession­
nelle – dans les moments 
calmes comme dans  
les périodes de troubles.  
À l’avenir, être membre 
d’Agrotec Suisse sera plus  
qu’un simple symbole  
de solidarité au sein de la 
branche: l’adhésion sera 
un must pour la réussite 
des entreprises.
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Association 
profession­
nelle Agrotec 
Suisse.
Maîtriser 
l’avenir  
ensemble.



La numérisation des trac­
teurs et des machines 
illustre parfaitement la 
mutation que connaît  
la technique agricole. 
Avec la localisation GPS 
d’une précision de  
quatre centimètres carrés, 
les machines agricoles  
à commande autonome 
sont d’ores et déjà utili­
sées pour de nombreuses 
tâches. 
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La nouveauté amène  
le changement.
Dans l’entreprise comme 
dans la profession.

Investissez dans l’avenir.
La formation, potentiel  
de réussite.

Les machines agricoles sont progressivement 
dotées de technologies intelligentes pour 
permettre une communication entre les diffé-
rents équipements et coordonner automatique-
ment les processus de travail. Le suivi GPS, 
l’interprétation des images satellite, les  
données météorologiques et les résultats des 
années précédentes donnent à l’agriculteur  
les informations précises dont il a besoin pour  
la gestion de son exploitation. 

La capacité d’Agrotec Suisse à informer ses 
membres de façon précoce sur les concepts 
agricoles numériques est caractéristique d’une 
association visionnaire. Il y a plusieurs années, 
alors que le premier tracteur autonome arrivait 
en Suisse, il faisait déjà l’objet d’un cours  
de formation continue organisé par le centre de 
formation de l’association d’Aarberg. Et il en  
ira de même si la technique agricole connaît 
d’autres innovations ou si des nouvelles normes 
européennes sont introduites. Nos membres 
sont les premiers à découvrir ce qui fera l’avenir.

Chez les maréchaux-ferrants, la constitution 
d’un large réseau favorise l’avenir professionnel. 
La collaboration avec l’armée, le Centre 
équestre national et les cliniques vétérinaires 
veille à ce que ce métier traditionnel reste 
actuel, à tout moment.

Leurs connaissances approfondies font de  
ces professionnels des spécialistes flexibles, 
capables de relever une multitude de défis 
mécaniques et techniques. Et cette situation 
devrait perdurer.

Le lien direct entre la théorie et la pratique est 
l’un des points forts de notre système de 
formation dual. L’association professionnelle 
Agrotec Suisse investit du temps et des moyens 
pour offrir à la technique agricole des opportuni-
tés exceptionnelles en matière de formation 
initiale et continue. L’objectif consiste à proposer 
une formation initiale et continue équivalente 
pour toute la Suisse, en technique agricole 
comme en maréchalerie. En collaboration avec 
différentes écoles professionnelles dans le 
domaine de la technique agricole, l’association 
professionnelle propose une formation continue 
de chef d’atelier avec brevet fédéral ou de 
maîtrise avec diplôme fédéral. Les maréchaux-
ferrants peuvent quant à eux suivre des forma-
tions continues en interne à l’association, et ainsi 
devenir maréchal-ferrant qualifié, puis formateur. 
D’autres perspectives sont également offertes 
dans les domaines connexes, par exemple un 
Bachelor of Science (HES) en agronomie avec 
spécialisation en sciences équines.

Agrotec Suisse met à disposition les règlements, 
les outils didactiques, les programmes d’appren-
tissage et les documents de travail et organise 
les examens correspondants. Le centre de for- 
mation de l’association d’Aarberg propose  
des cours interentreprises pour les apprentis ainsi 
que des cours de formation continue. Les 
collaborateurs d’Agrotec Suisse sont tenus de 
suivre les évolutions sur le marché et d’intégrer 
dans les programmes de cours les formations 
continues qui s’avèrent nécessaires. Par ailleurs, 
le CFA renforce progressivement son rôle 
d’interlocuteur pour les cours organisés dans  
le cadre de mandats. Différentes associations 
régionales d’AM Suisse disposent de leurs 
propres centres de formation initiale et continue 
performants sur le territoire national.

Les mécaniciens en ma­
chines agricoles, mécani­
ciens en machines de 
chantier et mécaniciens 
d’appareils à moteur 
comptent parmi les pro­
fessionnels les mieux  
formés au monde. Ils sont 
demandés et recherchés. 



Technique agricole

Profil des professions Technique agricole

Mécanicien(ne) en machines agricoles
Tracteurs, moissonneuses-batteuses, machines 
de culture, récolteuses. Boîte manuelle  
ou automatique. Moteurs, directions, freins, 
électronique, hydraulique. Diagnostic, répa
ration, contrôle, remplacement, modification.  
En atelier et chez le client. Et aussi: conseil, 
vente et transmission.

Mécanicien(ne) d’appareils à moteur
Tondeuses robots, aspirateurs, souffleuses  
et aspirateurs à feuilles, tronçonneuses,  
coupe-bordures, broyeurs, aspiro-brosseurs,  
nettoyeurs haute pression. Contrôle,  
entretien, réparation. Et aussi: conseil et vente.

Mécanicien(ne) en machines de chantier
Pelleteuses, grues, bennes basculantes, 
chargeuses sur pneus, outils de chantier.  
Boîtes de vitesses, entraînements, embrayages, 
directions, freins, roues, hydraulique, pièces 
électriques et électroniques. Contrôle, entretien, 
réparation, modification, conseil.  
En atelier ou sur chantier. 

Prérequis Passion pour la technique, 
capacité à résoudre les 
problèmes, esprit d’équipe. 

Formation Quatre ans de formation 
professionnelle, 36 à 37 jours  
de cours interentreprises.

Perspectives Formation continue de chef 
d’atelier et de maîtrise.

Maréchal-ferrant

Maréchal(e)-ferrant(e)
Chevaux, poneys, mulets et ânes. Évaluation, 
compréhension et pose de ferrures. Coupe  
et ponçage de la corne. Forge, ajustement, 
correction, pose de fers. Maladies, boiteries, 
malformations. Identification, recensement, 
transmission. 

Prérequis Bon rapport aux chevaux, 
habileté manuelle, capacité de 
représentation dans l’espace, 
force physique, plaisir à  
travailler le métal.   

Formation Quatre ans de formation 
professionnelle, 50 jours de 
cours interentreprises. 

Perspectives Formation continue de maré-
chal-ferrant qualifié et Bachelor 
of Science en agronomie avec 
spécialisation en sciences 
équines.
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L’avenir  
incarné.
Les métiers 
de notre 
branche.

https://www.agrotecsuisse.ch/fileadmin/Suisse/AM_Suisse/Medien/web/pdf/agrotecsuisse/berufe/AM_Suisse_Berufsbilder_Agrotec_f.pdf
https://www.farriertecsuisse.ch/fileadmin/Suisse/AM_Suisse/Medien/web/pdf/farriertecsuisse/bildung/grundbildung/AM_Suisse_Berufsbilder_Hufschmied_f.pdf






>1800 places de formation offrent aux jeunes l’opportunité 
d’effectuer un apprentissage professionnel en tant que 
mécaniciens en machines agricoles, machines de chantier  
et d'appareils à moteur et en tant que maréchal-ferrant.







>4200 collaborateurs et collaboratrices travaillent  
dans les entreprises de nos membres.



>100 000 équidés en Suisse doivent régulièrement 
recevoir de nouveaux fers, une activité qui demande 
une grande expertise.





Organisés sur deux jours 
dans le Centre de for­
mation d’Aarberg, les 
SwissSkills sont les 
championnats suisses des 
métiers pour les mécani­
ciens et mécaniciennes  
en machines agricoles, en 
machines de chantier et 
d’appareils à moteur. Les 
trois meilleurs candidats 
aux SwissSkills se par­
tagent chaque année plus 
de CHF 100 000.– de ré­
compense, qui leurs sont 
versés sous forme de 
bons de formation jusqu’à 
l’achèvement de l’examen 
professionnel supérieur 
ou d’un cursus d’ingé­
nieur.
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L’acquisition de savoir ne constitue pas unique-
ment le succès des apprentis: tous les  
collaborateurs en entreprise peuvent se former 
durant leur carrière. Agrotec Suisse propose 
une multitude d’offres pour toujours être  
informé des derniers développements. Des 
cours de formation continue pratiques,  
des informations d’actualité sur l’économie 
d’entreprise et la technique, des plateformes 
spécialisées et des publications propres  
à l’association permettent de transmettre des 
connaissances théoriques et pratiques aux 
membres, de façon compréhensible et synthéti-
sée.

Ils font  
partie des 
meilleurs  
au monde.
Les appren­
tis de nos 
membres.

Le savoir fait partie du 
patrimoine de l’entreprise.
Nous le transmettons à 
nos membres.

Le champion ou la championne de Suisse  
a l’opportunité de se frotter aux meilleurs 
candidats européens lors des EuroSkills, voire 
aux meilleurs mondiaux à l’occasion des 
WorldSkills. Nos meilleurs apprentis occupent 
régulièrement les premières places aux 
concours internationaux.

Les maréchaux-ferrants peuvent participer aux 
SwissSkills et à des concours internationaux.



Formation initiale  
et continue  
Qu’il s’agisse de cours 
interentreprises pour les 
apprentis ou de cours  
de formation initiale ou 
continue pour les colla­
borateurs, les membres 
d’Agrotec Suisse bénéfi­
cient de prix très avanta­
geux. 

Fonds de formation  
professionnelle
Les cotisations obliga­
toires au fonds de forma­
tion professionnelle sont 
intégrées aux cotisations 
des membres d’Agrotec 
Suisse.

CCNT
Pour les membres  
d’Agrotec Suisse, le dépot 
de caution obligatoire de 
CHF 10 000 est couverte 
par un certificat d’assu­
rance. La part employeur 
des frais d’exécution et  
de contrôle est intégrée  
à la cotisation des 
membres.
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Un calcul 
simple pour 
les membres.
Agrotec 
Suisse bénéfi­
cie à chaque 
entreprise. 
Adhésion  
à Agrotec 
Suisse : vos 
avantages

https://www.agrotecsuisse.ch/fileadmin/Suisse/AM_Suisse/Medien/web/pdf/agrotecsuisse/mitglieder/mitgliedervorteile/Agrotec_Ratgeber_Verbandsloesungen_f.pdf
https://www.agrotecsuisse.ch/fileadmin/Suisse/AM_Suisse/Medien/web/pdf/agrotecsuisse/mitglieder/mitgliedervorteile/Agrotec_Ratgeber_Verbandsloesungen_f.pdf
https://www.agrotecsuisse.ch/fileadmin/Suisse/AM_Suisse/Medien/web/pdf/agrotecsuisse/mitglieder/mitgliedervorteile/Agrotec_Ratgeber_Verbandsloesungen_f.pdf
https://www.agrotecsuisse.ch/fileadmin/Suisse/AM_Suisse/Medien/web/pdf/agrotecsuisse/mitglieder/mitgliedervorteile/Agrotec_Ratgeber_Verbandsloesungen_f.pdf


Assistance technique
Des statistiques de 
branche pertinentes aux 
documents et modèles 
pour la gestion d’entre­
prise et de personnel, 
Agrotec Suisse met à dis­
position de ses membres, 
gratuitement ou à prix 
préférentiel, tous les  
outils pour une direction 
d’entreprise réussie.

Assurances
Agrotec Suisse propose à 
ses membres des offres 
avantageuses pour diffé­
rents produits d’assu­
rance, qu’il s’agisse de 
l’assurance de l’associa­
tion ou d’une sélection de 
compagnies d’assurance.

Conseil juridique
Les membres d’Agrotec 
Suisse peuvent faire  
appel gratuitement à un 
service juridique. Ils 
peuvent y obtenir des  
informations sur les ques­
tions patronales ou  
sociales, relatives au droit 
des contrats ou encore 
d’autres renseignements 
juridiques.

Renseignements sur  
la solvabilité
Pour une gestion efficace 
des débiteurs, les membres 
d’Agrotec Suisse peuvent 
bénéficier de renseigne­
ments sur la solvabilité  
à des conditions spéciales.

Rabais de flotte
Les membres d’Agrotec 
Suisse profitent de condi­
tions avantageuses pour 
l’achat de véhicules d’en­
treprise de différentes 
marques.
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AM Suisse (anciennement 
Union Suisse du Métal)  
est l’association faîtière 
pour les branches de la 
construction métallique, 
de la technique agricole et 
de la maréchalerie, et tient 
lieu d’association faîtière 
pour les associations pro­
fessionnelles Agrotec 
Suisse et Metaltec Suisse. 

En sa qualité d’associa-
tion faîtière, AM Suisse 
représente les intérêts de 
ses membres, notamment 
pour les questions com­
merciales, économiques, 
politiques et juridiques. 
Elle contribue à tous les 
organismes, commissions 
et comités compétents, 
depuis l’Union suisse des 
arts et métiers jusqu’à 
l’Union patronale suisse et 
à l’Union Européenne du 
Métal. AM Suisse et ses 
associations profession­
nelles Agrotec Suisse et 
Metaltec Suisse mènent un 
travail d’entretien des ré­
seaux professionnels pour 
toutes les tâches com­
munes de l’Union.
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Structure fédérale  
éprouvée.
Chacun peut apporter 
quelque chose.

L’association professionnelle Agrotec Suisse se 
compose de onze associations régionales et  
est présente dans toutes les régions de Suisse. 
Elle s’engage au quotidien pour plus de 600 
entreprises comptant plus de 4200 collabora-
teurs et 1800 places d’apprentissage.

Le pouvoir d’Agrotec Suisse est entre les mains 
de ses membres. Ils sont impliqués dans les 
activités de l’association, car leur succès et leur 
réussite future sont au cœur des préoccupa-
tions. Les membres décident dans les associa-
tions régionales de l’admission d’un nouveau 
membre et formulent les demandes devant être 
votées durant les assemblées des délégués.

Les Think-Tanks des associations profession-
nelles sont à proprement parler les com
missions pour la formation initiale, la formation 
continue, la technique et l’économie. Ces 
commissions accueillent des entrepreneurs 
d’expérience qui relèvent les défis actuels et à 
venir. Ils développent des stratégies et des 
mesures pour garantir le succès de la profes-
sion et des entreprises des membres.

AM Suisse.
Une associa­
tion faîtière 
pour deux 
associations 
profession­
nelles.





Agrotec Suisse
Une association professionnelle d’AM Suisse

AM Suisse
Chräjeninsel 2, 3270 Aarberg
T +41 32 391 99 44
agrotecsuisse@amsuisse.ch
www.agrotecsuisse.ch

Version : 15 septembre 2024


