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1 Kurzzusammenfassung

Im Frihling 2023 fihrte die eduxept AG im Auftrag von Agrotec Suisse und dem VSBM eine
Branchenbefragung zur Beruflichen Grundbildung der Berufe Landmaschinenmechaniker/-in
EFZ, Baumaschinenmechaniker/-in EFZ und Motorgerdtemechaniker/-in EFZ durch. Die
Befragung sollte Aufschluss uUber folgende drei Fragestellungen geben:

5-Jahres-Uberpriifung (gemass Vorgabe SBFI):

1. Gibtes in der Beruflichen Grundbildung der genannten Berufe einen Revisionsbedarf
und wenn ja, in welchem Ausmass?

Verbandsstrategische Fragestellungen:

2. Sollen weiterhin drei Berufe geflhrt werden, oder sollen davon zwei oder alle drei
Berufe zusammengelegt werden?
3. Soll eine zusatzliche, neue und kirzere Berufsausbildung eingefihrt werden?

Von den rund 1'200 angeschriebenen Personen haben 324 aus dem betrieblichen Umfeld und
79 Personen aus dem Umfeld der liberbetrieblichen Kurse (UK) und der Berufsfachschule (BFS)
die Befragung vollstandig beantwortet.

Revisionsbedarf: Die Vertreter/-innen aller drei Lernorte sind mit der heutigen Ausbildung
zufrieden und erachten die Ausbildung als attraktiv. Betriebsvertreter/-innen kénnen zudem die
Arbeitsmarktfahigkeit der Absolventen/-innen bestatigen. Trotz der allgemeinen Zufriedenheit
stellen die Befragungsteilnehmenden einen Revisionsbedarf hinsichtlich der Ausbildungsinhalte
(Aktualisierung hinsichtlich neuer Themen und Technologien) fest. Auch in Bezug auf die
Qualifikationsverfahren lassen die Rlickmeldungen auf einen gewissen Raum fir Optimierung
schliessen.

Zusammenschluss von Berufen: Dem Zusammenschluss von zwei oder sogar allen drei
Berufen steht die Mehrzahl der Betriebsvertreter/-innen, welche an der Befragung
teilgenommen haben, kritisch gegenliber. Gemass ihrer Einschatzung Uberwiegen die Nachteile
bzw. Risiken die Vorteile bzw. Chancen einer Zusammenschliessung. Die Mehrzahl der
Befragungsteilnehmenden mochte an den bisherigen drei Berufen festhalten. Den
Rickmeldungen kann jedoch entnommen werden, dass viele Teilnehmende der Idee, aus der
heute vierjahrigen eine dreijahrige Ausbildung zum/zur Motorgerdatemechaniker/-in, offen
gegenuberstehen.

Zusatzliche kiirzere Berufsausbildung: Die Idee einer zusatzlichen beruflichen Grundbildung
mit tieferem Anforderungsprofil findet unter den Betriebsvertreter/-innen, welche an der
Befragung teilgenommen haben, grossen Anklang. Eine deutliche Mehrheit sieht dafiir einen
Bedarf und konnte sich vorstellen, entsprechend Jugendliche auszubilden und ausgebildete
Fachkrafte zu beschaftigen. Ein grosser Teil der Befragungsteilnehmenden erachtet es als eine
gute Moglichkeit, dadurch die Attraktivitat der Berufe zu steigern und

mehr Jugendliche fir die Branche zu gewinnen.
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2 Einleitung

2.1 Ausgangslage

Im Februar 2019 hat die KoBeQ beschlossen, der BBK die Priifung einer Berufsrevision zu
empfehlen. Die Zielsetzung einer solchen Uberpriifung ist die Erhebung des
Weiterentwicklungsbedarfs der Berufe in der Branche. Der Revisionsbedarf wird gemass den
SBFI-Vorgaben durch eine 5-Jahres-Uberpriifung in Form einer Branchenbefragung erhoben.
Die BBK ist der Empfehlung der KoBeQ gefolgt und hat am 9. Januar 2020 den Projektstart
einer 5-Jahres-Uberpriifung und die Bildung einer Arbeitsgruppe beschlossen.

Die breitabgestltzte Arbeitsgruppe setzte sich zusammen aus insgesamt 15 Vertreter der
Verbande Agrotec Suisse und VSBM, der lUberbetrieblichen Kurse und der Berufsfachschulen.
Unter der Leitung eines Projektfihrungsteams wurde im Herbst 2022 die Arbeitsgruppe mit der
Entwicklung einer Online-Befragung beauftragt. Bei der Erarbeitung der Befragung hat sich
abgezeichnet, dass die Fragestellungen tber die Themenbereiche einer 5-Jahrigen-Uberpriifung
hinaus gehen und sich zusatzliche strategische Fragen stellen. In Riucksprache mit dem
Vorstand von Agrotec Suisse und Bildungsverantwortlichen des VSBM wurde eine
entsprechende Erweiterung der Befragung beschlossen.

2.2 Befragungsdesign und Fragestellungen

Die Befragung richtete sich an Betriebsinhaber/-innen, Berufsbildner/-innen und
Werkstattleiter/-innen der Betriebe sowie an Vertreter/-innen der tberbetrieblichen Kurse und
Berufsfachschulen. Mit der Befragung sollen folgende Fragestellungen beantwortet werden
konnen:

1. Gibtes in der Beruflichen Grundbildung der Berufe Landmaschinenmechaniker/-in EFZ,
Baumaschinenmechaniker/-in EFZund Motorgerdtemechaniker/-in EFZ einen
Revisionsbedarf und wenn ja, in welchem Ausmass?

2. Sollen weiterhin drei Berufe gefiihrt werden, oder sollen davon zwei oder alle drei
Berufe zusammengelegt werden?

3. Soll eine zusatzliche, neue und kirzere Berufliche Grundausbildung eingeflinrt werden?

Die erste Fragestellung ist Gegenstand der reguldren 5-Jahres-Uberpriifung und richtet sich an
die Vertreter/-innen aller drei Lernorte (Betrieb, UK, BFS). Die Fragestellungen zwei und drei
sind Teil der Befragungserweiterung und stellen verbandsstrategische Fragen dar, welche sich
an die Verbandsmitglieder (Betriebe) richten. Die Befragung umfasste folgende Teile und
Themengebiete:

Teil 1: 5-Jahres-Uberpriifung

e Attraktivitat des Berufs
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e Ausbildungsinhalte und Ausbildungsform
e Qualifikationsverfahren

Teil 2: Berufsfeld- und Zukunftsanalyse (in Zusammenhang mit der Beruflichen Grundbildung)

e  Zukunfts- und Entwicklungstrends in den Branchen (z.B. betreffend Rekrutierung von
Fachkraften und Lernenden, Bedarfsveranderung hinsichtlich Berufsstruktur und
Berufsabschlissen)

Aufgrund der zielgruppenspezifischen Ansprache wurden die Vertreter/-innen der Betriebe
bzw. die Vertreter/-innen der UK und BFS in getrennten Befragungen befragt. Inhaltliche
Unterschiede gab es nur bei einigen wenigen Fragen. Die Auswertung wurde entsprechend
ebenfalls fiir die Gruppe Betriebe und die Gruppe UK und BFS getrennt vorgenommen. Die
Befragung wurde auf Franzosisch und Italienisch Gbersetzt und durch Agrotec Suisse an ca.
1'200 Personen versendet.

3 Ergebnisse der 5-Jahres-Uberpriifung

Befragungsteilnehmende der Betriebe

An der Befragung haben 324 Betriebsvertreter/-innen vollstandig teilgenommen. Darunter sind
Betriebsinhaber/-innen, Berufsbildner/-innen und Werkstattleiter/-innen ungefahr zu gleichen
Anteilen vertreten. 256 (80%) haben sich zum Beruf Landmaschinenmechaniker/-in, 38
Personen (11%) zum Beruf Baumaschinenmechaniker/-in und 29 Personen (9%) zum Beruf
Motorgerdtemechaniker/-in gedussert. An der Befragung haben grdsstenteils eher kleine
Betriebe teilgenommen. Rund 40% beschaftigen in der Werkstatt drei bis funf Mitarbeitende,
25% sechs bis 10 Mitarbeitende, 20% einen bis zwei Mitarbeitende, 10% elf bis zwanzig
Mitarbeitende und weniger als 5% mehr als 21 Mitarbeitende.

An der Befragung haben sich Personen aus fast allen Kantonen beteiligt. Keine Antworten
liegen aus den Kantonen Basel-Stadt und Zug vor. Von den 324 Teilnehmenden stammen 43
Personen aus der franzosischsprachigen und eine Person aus der italienischsprachigen Schweiz.
Leider gibt es nicht zu jedem Beruf Teilnehmende aus allen Sprachregionen. Aus der
franzosischsprachigen Schweiz gab es 39 Riickmeldungen zum Beruf
Landmaschinenmechaniker/-in, eine Rlickmeldung zum Beruf Baumaschinenmechaniker/-in und
zwei Rickmeldungen zum Beruf Motorgeratemechaniker/-in. Aus der italienischsprachigen
Schweiz gab es eine Riickmeldung zum Beruf Motorgeratemechaniker/-in.

Befragungsteilnehmende der liberbetrieblichen Kurse und Berufsfachschulen

Aus dem Umfeld der Uberbetrieblichen Kurse und der Berufsfachschulen haben 79 Personen an
der Befragung vollstdndig teilgenommen. Bei rund zwei Dritteln handelt es sich um Vertreter/-
innen der Berufsfachschulen. Beim restlichen Drittel um Vertreter/-

innen der UK. Ungeféhr 59 Personen (75%) haben sich zum Beruf
Landmaschinenmechaniker/-in, 12 Personen (15%) zum Beruf
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Baumaschinenmechaniker/-in und 6 Personen (10%) zum Beruf Motorgeratemechaniker/-in
geaussert.

An der Befragung haben sich Personen aus mehreren Kantonen beteiligt. Von den 79
Teilnehmenden stammen sieben Personen aus der franzosischsprachigen und vier Person aus
der italienischsprachigen Schweiz. Leider gibt es nicht zu jedem Beruf Teilnehmende aus allen
Sprachregionen. Aus der franzdsischsprachigen Schweiz gab es sechs Riickmeldungen zum
Beruf Landmaschinenmechaniker/-in. Aus der italienischsprachigen Schweiz gab es drei
Rickmeldungen zum Beruf Landmaschinenmechaniker/-in und eine Riickmeldung zum Beruf
Baumaschinenmechaniker/-in.

Auswertungsvorgehen

Ausgewertet wurden jeweils die Befragungen der Betriebe sowie der UK/BFS getrennt nach
Beruf. In den folgenden Ergebniskapitel sind meistens zusammenfassende Ergebnisse
dargestellt. Diese stellen die gemeinsame Antworttendenz liber alle Befragungsgruppen
(Betriebe, UK/BFS) und Berufe (Land-, Bau- & Motorgeratemechaniker/-in) dar. Bei
Unterschieden in den Antwortmuster sind diese in separaten Grafiken oder im Text
ausgewiesen.

3.1 Allgemeine Zufriedenheit: Berufsausbildung und Berufsprofil

3.1.1 Allgemeine Zufriedenheit

Ein grosser Teil der Teilnehmenden, sowohl auf der Seite der Betriebe wie auch den UK und
BFS, sind mit der heutigen Beruflichen Grundbildung durchschnittlich eher bis sehr zufrieden (s.
Abb. 1). In der Baumaschinenbranche sind sogar mehr als 45% (Betriebe) bzw. 35% (UK/BFS)
mit der Beruflichen Grundbildung sehr und rund 50% (Betriebe) bzw. 45% (UK/BFS) eher
zufrieden. Teilnehmende der Landmaschinen- sowie Motorgeratebranche entsprechen mit
Zufriedenheitswerten von 20-30% (sehr zufrieden) und 60-65% (eher zufrieden) dem unten
dargestellten Durchschnitt.
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1.3%

' @ Sehr zufrieden
) Eher zufrieden

Eher nicht zufrieden

n=323 h=79 ® Gar nicht zufrieden

Abbildung 1: Abbildung 1: Beurteilung der Zufriedenheit mit der heutigen Lehre aus Sicht Betriebe (links)
und aus Sicht UK/BFS (rechts).

3.1.2 Attraktivitat

Rund 95% der Betriebsvertreter/-innen und der UK- und Berufsschulvertreter/-innen beurteilen
die Ausbildung in heutiger Form als fur Jugendliche attraktiv. Dies sowohl in Bezug auf die
Inhalte wie auch auf die Berufsbezeichnung. Handlungsbedarf sehen beide Gruppen (mehr als
80% der Teilnehmenden) in Bezug auf die Vermarktung. Aus betrieblicher Sicht stimmen der
Aussage «Die Lehre ist eigentlich attraktiv, muss aber starker vermarktet werden.» unter der
Branche Motorgerate 72%, Baumaschinen 61% und Landmaschinen 49% vollkommen zu. In
der Motorgeréte- und Landmaschinenbranche sind es unter den UK- und BFS-Vertreter/-innen
noch rund 10% mehr.

3.1.3 Arbeitsmarktfahigkeit

Durchschnittlich rund 90% der Betriebsvertreter/-innen geben an, dass die Kompetenzen,
welche Lehrabganger/-innen mitbringen, die Bediirfnisse des Betriebs abdecken (65.7% = eher
ja, 27.7% = ja). Abbildung 2 zeigt die Verteilung auf die drei Berufe im Detail.

eduxept AG
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Landmaschinenmechaniker/-in Baumaschinenmechaniker/-in Motorgeratemechaniker/-in

n=253 n=38 n=29

®a

@ Eherja
" Eher nein
@ Nein

Abbildung 2: «Decken die Kompetenzen, die ein ausgebildeter Lernender mitbringt, die Bedlirfnisse des
Betriebs ab?»

3.1.4 Einschatzung zum Revisionsbedarf

Der generelle Revisionsbedarf wird bei allen Berufen ungefahr ahnlich hoch eingeschatzt (s.
Abb. 3). Die Ergebnisse sind jedoch aufgrund der wenigen Teilnehmenden pro Beruf teilweise
zu relativieren. Es gibt nur sehr wenige Personen (max. rund 7%), die gar keinen
Anpassungsbedarf identifizieren.

Landmaschinenmechaniker/-in EFZ

@ Es sind praktisch keine Anpassungen nétig
@ Es sind nur wenige Anpassungen nétig

 Es sind einige Anpassungen nétig

@ Der Beruf muss dringend Uberarbeitet werden

eduxept AG

Ergebnisbericht Branchenbefragung Agrotec Suisse und VSBM




eduxept

VERNETZTE KOMPETENZ

Baumaschinenmechaniker/-in EFZ

@ Es sind praktisch keine Anpassungen notig
@ Es sind nur wenige Anpassungen notig

Es sind einige Anpassungen nétig
@ Der Beruf muss dringend (berarbeitet werden

n=238 n=12

Motorgeratemechaniker/-in EFZ

0 @ Es sind praktisch keine Anpassungen notig

() Es sind nur wenige Anpassungen nétig
Es sind einige Anpassungen notig
@ Der Beruf muss dringend (iberarbeitet werden

n=29 n=6

Abbildung 3: Beurteilung Revisionsbedarf aller drei Beruflicher Grundbildungen aus Sicht der Betriebe
(links) und aus Sicht UK/BFS (rechts).

3.1.5 Berufsprofil

Viele Teilnehmende aller Lernorte schitzen den Bedarf einer inhaltlichen Uberarbeitung aller
drei Ausbildungen als eher hoch ein. Eine Mehrheit identifiziert Themen und Technologien, die
nicht Bestandteil der Lehre sind, aber in Zukunft wichtig sein werden (s. Abb. 4). Die Ergebnisse
sind jedoch aufgrund der wenigen Teilnehmenden pro Beruf teilweise zu relativieren.

Zunehmend relevante Themenfelder

In der Land- und Baumaschinenbranche werden beispielsweise haufig Themen in den
Bereichen Digitalisierung, alternative Antriebssysteme, Diagnostik und Hochvolttechnik
genannt. In der Motorgeratebranche werden haufig Themen in den Bereichen Akkutechnologie,
Robotik und Hochvolttechnik genannt. Zwischen den verschiedenen Lernorten ergibt sich
beziiglich zusatzlicher Themengebieten eine hohe Ubereinstimmung.

Zunehmend weniger relevante Themenfelder

Im Gegensatz werden auch Themen genannt, welche in Zukunft
schwacher gewichtet werden kdnnten. Haufig genannt wurden
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berufsubergreifend Themen in den Bereichen Metallbearbeitung. In der Land- und
Baumaschinenbranche zudem vermehrt beispielsweise auch Bankarbeiten und Werkstoffkunde.
Zwischen den verschiedenen Lernorten ergibt sich auch bezlglich den vernachlassigbaren
Themengebieten eine hohe Ubereinstimmunag.

Landmaschinenmechaniker/-in EFZ

®a

() Eherja
Eher nein

@ Nein

Baumaschinenmechaniker/-in EFZ

®

) Eherja
Eher nein

@ Nein

Motorgeratemechaniker/-in EFZ

® a

) Eherja
Eher nein

@ Nein

Abbildung 4: Beurteilung, ob es Themen/ Technologien gibt, die heute nicht Bestandteil der Lehre sind,
aber in Zukunft wichtig sein werden — Sicht der Betriebe (links) und Sicht UK/BFS (rechts).

Zusatzpriifungen

Vertreter/-innen aller Berufe und Lernorte erachten die Stapler- und
Hallenkranprifung als zusatzlichen Teil der Lehre als wiinschenswert.

eduxept AG

Ergebnisbericht Branchenbefragung Agrotec Suisse und VSBM




eduxept

VERNETZTE KOMPETENZ

Bei den Landmaschinen- und Baumaschinenmechaniker/-innen gibt es zudem von allen
Lernorten eher hohe Zustimmung fir eine Fachbewilligung Kaltemittel. Am wenigsten
Zustimmung findet die Integration einer Schweisserprifung. Bezliglich der restlichen Zusatze
(Ausbildung PSA gegen Absturz und Hubarbeitsbiihneninstruktion) fallen die Antworten breiter
aus.

3.2 Ausbildung

3.2.1 Zielerreichung, Ausbildungsplanung und Lernortkooperation

Ausbildungsziele: Eine grosse Mehrheit (zwischen 60 bis 80%) der Teilnehmenden sowohl auf
Seite der Betriebe wie auch UK und BFS beurteilen die Ausbildungsziele an allen drei Lernorten
als mehrheitlich bis komplett erreicht.

Zeitliche und lernortbezogene Planung: Rund 90% der Befragungsteilnehnmenden sind der
Meinung, dass die heutige Zuordnung der Ausbildungsinhalte auf die Lernorte sinnvoll ist.
Ebenfalls erachten 80-90% den Zeitpunkt als sinnvoll, wann welche Inhalte in der Schule und
im UK vermittelt werden.

Lernortkooperation: Die Abstimmung zwischen den Lernorten erachten ebenfalls rund 80% als
gut (60% eher gut; 20% sehr gut).

3.2.2 Ausbildungsinhalte und Zeitpunkt der Vermittlung

UK: Rund 30% erachten die UK-Inhalte als sehr sinnvoll, 60% als eher sinnvoll, unter 10% als
eher wenig sinnvoll und weniger als 1% als nicht sinnvoll. Sowohl auf der Seite der Betriebe
wie auch der UK und BFS halten rund 30% die Zeitpunkte der UK-Durchfiihrungen fiir sehr
sinnvoll, rund 60% fir eher sinnvoll und lediglich 10% fiir eher wenig oder nicht sinnvoll.

BFS: Aus betrieblicher Sicht halten rund 15 % die Inhalte, welche an der Berufsfachschule
vermittelt werden, als sehr sinnvoll, 75% als eher sinnvoll, weniger als 10% eher wenig
sinnvoll und weniger als 1% als nicht sinnvoll. Die gleiche Verteilung ergibt sich aus Sicht der
UK-und BFS.

3.2.3 Ausbildungsumfang

UK: 70% der Betriebsvertreter/-innen sind mit der heutigen Anzahl obligatorischen UK-Tagen
von 36 bzw. 37 Tagen zufrieden (Anzahl genau richtig). Rund 20% erachten die heutige Anzahl
als eher zu wenig und knapp 2% als deutlich zu wenig. Unter den Vertreter/-innen der UK und
BFS ist die Meinung, es gebe zu wenig obligatorische UK-Tage weiter verbreiteter (15% zu
wenig; 35% eher zu wenig). Trotzdem schatzt auch hier die Halfte die Anzahl UK-Tage als
genau richtig ein.

BFS: Grundsatzlich gilt das Gleiche fir die Berufsfachschule. Rund 85%
Prozent der Teilnehmenden (Betriebe) halten die Anzahl der Schultage
als genau richtig. Weniger als 10% als eher zu viel oder zu wenig und
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weniger als 1% als zu viel oder zu wenig. Etwas kritischer sind die Teilnehmenden mit UK- oder
BFS-Hintergrund. Dort halten zwar immer noch rund 60% die Anzahl flr genau richtig aber
rund 40% sind der Meinung, dass es heute zu wenig Unterrichtstage gibt (30% = eher zu wenig;
10% zu wenig).

3.2.4 Ausbildungsunterlagen

Teilnehmende aller Lernorte geben an, mit den heutigen Lerndokumentationen und
Fachkundeunterlagen zufrieden zu sein. Mehr als die Halfte (Betriebe, UK, BFS) sehen keinen
Bedarf fur zusatzliche Unterlagen. Rund ein Viertel identifiziert einen zusatzlichen Bedarf bzw.
eine Aktualisierung der heutigen Unterlagen. Betriebsvertreter/-innen dussern haufiger den
Wunsch nach digitalen Unterlagen. Rund 10-15% der Teilnehmenden geben an, diese Frage
nicht beurteilen zu konnen.

3.3  Prifungen des Qualifikationsverfahrens

Die Qualitat der Prifungen wird insgesamt von rund 70% der Befragungsteilnehmenden als
gut eingeschatzt. Sie sind der Meinung, dass anhand der Prifung zuverlassig
arbeitsmarktfahige Lernende identifiziert werden kénnen und Lernende mit ungenligenden
Kompetenzen die Priifungen nicht bestehen. Betriebs-, UK- und Berufsfachschulvertreter/-innen
kommen zu einer dhnlichen Einschatzung. Die Bewertungen von Seiten UK und
Berufsfachschule fallen tendenziell noch etwas besser aus.

Auch zu den einzelnen Prifungen (Teilprifung, praktische Abschlussprifung und
Berufskenntnispriifung) dussern sich alle Vertreter/-innen dhnlich. Die meisten erachten die
Form und Art der jeweiligen Priifung als (eher) zweckmassig und die Inhalte als (eher) sinnvoll.
Auch die Anforderungen und Dauer der jeweiligen Prifung wird als (eher) angemessen
betrachtet. Die Antworten bewegen sich oft im Mittelfeld (s. Tabelle 1-3).

Einschatzung Betriebe Teilpriifung Einschatzung UK & BFS
stimme stimme stimme stimme | kannich stimme stimme stimme stimme | kannich
gar nicht | eher nicht voll und nicht garnicht | eher nicht voll und nicht
eher zu ; eher zu .
zu zu ganz zu |beurteilen zu zu ganz zu |beurteilen
3% 7% 52% 35% 2% Form und Art ist zweckméssig 1% 9% 49% 35% 5%
5% 20% 49% 24% 2% Inhalte sind sinnvoll 6% 17% 50% 22% 5%

26% | 50% | 17% | 3% 4% Anforderungen zum Bestehen 32% | 49% | 13% 1% 5%

sollten erhéht werden

39% | 40% | 14% | 3% 4% Anforderungen zum Bestehen 43% | 35% | 14% | 3% 5%
sollten gesenkt werden

1% 5% 48% 41% 5% Dauer ist angemessen 1% 7% 45% 42% 5%

Tabelle 1: Einschatzung zur Teilprifung
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Einschitzung Betriebe Praktische Schlusspriifung Einschatzung UK & BFS
stimme stimme stimme stimme | kannich stimme stimme stimme stimme | kannich
gar nicht | eher nicht voll und nicht gar nicht | eher nicht voll und nicht
eher zu ; eher zu .
zZu zZu ganz zu | beurteilen Zu zu ganz zu |beurteilen
0% 2% 55% 40% 3% Form und Art ist zweckmassig 0% 1% 47% 48% 4%
1% 5% 57% 34% 3% Inhalte sind sinnvoll 0% 4% 53% 39% 4%

24% | 45% | 21% | 5% 4% Anforderungen zum Bestehen 33% | 44% | 15% | 3% 5%

sollten erhoht werden

Anforderungen zum Bestehen
sollten gesenkt werden

42% 43% 9% 1% 4% 58% 27% 10% 0% 5%

1% 3% 53% 40% 3% Dauer ist angemessen 0% 4% 48% 42% 5%

Tabelle 2: Einschatzung zur praktischen Schlusspriifung

Einschitzung Betriebe Berufskenntnispriifung Einschitzung UK & BFS
stimme stimme stimme stimme | kannich stimme stimme stimme stimme | kann ich
gar nicht | eher nicht voll und nicht gar nicht | eher nicht voll und nicht
eher zu R eher zu .
zu zu ganz zu |beurteilen zu zZu ganz zu |beurteilen
0% 3% 62% 28% 7% Form und Art ist zweckmassig 3% 5% 41% 43% 9%
1% 5% 61% 22% 11% Inhalte sind sinnvoll 4% 1% 54% 30% 10%

Anforderungen zum Bestehen

i i) Lo 2% S sollten erhdht werden

37% 42% 8% 3% 11%

40% | 40% | 9% 2% 9% Anferderungen zum Bestehen 52% | 29% | 6% 1% | 11%

sollten gesenkt werden

0% 3% 55% 35% 7% Dauer ist angemessen 3% 4% 41% 43% 9%

Tabelle 3: Einschatzung zur Berufskenntnispriifung

4 Ergebnisse der verbandsstrategischen Fragenstellungen

Befragungsteilnehmende

Die Fragestellungen des zweiten Befragungsteils richteten sich im Rahmen von strategischen
Uberlegungen explizit an die Verbandsmitglieder. Die Fragen sollten von Betriebsvertreter/-
innen basierend auf ihren Erfahrungen im betrieblichen Alltag beantwortet werden.

Da es sich um strategische Fragestellungen handelt, wurden die Antworten von
Betriebsinhaber/-innen zuséatzlich separat ausgewertet. Dabei hat sich ergeben, dass zwischen
den Betriebsinhaber/-innen und den restlichen Betriebsvertreter/-innen (Berufsbildner/-in,
Werkstattleiter/-in) keine Unterschiede in den Antworttendenzen bestehen. Ihre
Durchschnittswerte weichen meist lediglich um wenige Prozentpunkte vom
Gesamtdurchschnitt ab.

Rund 60 UK- und BFS-Vertreter/-innen beteiligten sich am zweiten
Befragungsteil ebenfalls. Es konnte jedoch keinen signifikanten
Gruppenunterschied bei der Antworttendenz festgestellt werden.
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4.1  Ergebnisse zur Anzahl Berufe

4.1.1 Zusammenschluss aller drei Berufe

Die befragten Betriebsvertreter/-innen stehen einem gemeinsamen Beruf sehr kritisch
entgegen. Lediglich rund 25% konnen sich vorstellen, dass alle drei Berufe zu einem Beruf
zusammengeschlossen werden (s. Abb. 5). Am kritischsten sehen das Vertreter/-innen der
Baumaschinenbranche. Von lhnen kénnen sich lediglich rund 10% einen Zusammenschluss
vorstellen. Die hochste Zustimmung erhalt die Idee mit einer Zustimmungsrate von knapp 30%
unter den Vertreter/-innen der Motorgeratebranche. Vertreter/-innen der Landmaschinenbrache
und der UK/BFS liegen mit einer Zustimmungsrate von rund 25% dazwischen.

‘VA ’

n=324 n=64

[ WE
@ Eherja
Eher nein

@ Nein

Abbildung 5: Konnten Sie sich vorstellen, dass alle drei Berufe zu einem Beruf zusammengeschlossen
werden? Aus Sicht Betrieb (links) und UK/BFS (rechts).
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Chancen und Risiken: Entsprechend sehen die Branchenvertreter/-innen mehr Nach- als
Vorteile (s. Tabelle 4).

stimme stimme stimme stimme
gar nicht | eher nicht voll und
eher zu
ZUu ZUu ganz zu
Ein gemeinsamer Beruf schwiécht die Identifikation des Berufs stark. 5% 30% 40% 25%

Ei i Beruf (bzw. ei Beruf offnet
in neuer gemeinsamer Beruf (bzw. ein neuer Berufsname) eréffne 20% 40% 30% 10%
neue Chancen.

Mit einem gemeinsamen Beruf konnen mogliche Chancen-

25 40 30 5
ungleichheiten zwischen den Berufen beseitigt werden. i i i %

Ein gemeinsamer Beruf steigert die Arbeitsmarktfahigkeit. 25% 45% 25% 5%
Ein gemeinsamer Beruf ermaglicht eine hohere berufliche Mobilitat. 20% 40% 35% 5%
Drei Berufe bilden die Realitdt im Betrieb genauer ab. 25% 45% 30%

Tabelle 4. Chancen und Risiken einer Berufszusammenschliessung

4.1.2 Zusammenschluss von zwei Berufen

Ebenfalls kritisch wird der Zusammenschluss von zwei Berufen beurteilt. Die Einschatzungen
fallen ahnlich aus. Die besten Chancen sehen die Befragten in der Zusammenfuhrung der
Berufe Landmaschinenmechaniker/-in und Motorgerdtemechaniker/-in. Diesem
Zusammenschluss stehen zumindest rund 45% der Befragten offen gegenuber. Auf die Frage
«Kdnnen Sie sich eine Zusammenfihrung vorstellen» antworteten rund 15% mit einem klaren ja
und rund 30% mit eher ja. Die restlichen Zusammenschlusskombinationen werden deutlich
(rund 80%) abgelehnt (s. Tabelle 5).

nein eher nein | eherja ja

Zusammenschluss Landmaschinenmechaniker/-in EFZ
und Motorgerdtemechaniker/-in EFZ

34% 23% 30% 14%

Zusammenschluss Baumaschinenmechaniker/-in EFZ
und Motorgerdtemechaniker/-in EFZ

53% 36% 8% 3%

Zusammenschluss Baumaschinenmechaniker/-in EFZ
und Landmaschinenmechaniker/-in EFZ

49% 24% 19% 8%

Tabelle 5: Zusammenschlussvarianten der drei Berufe
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4.1.3 Beruf Motorgeratemechaniker/-in

Die knappe Mehrheit (Betriebe: 56,2% zu 32,1%; UK/BFS: 46,9% zu 45,3%) der
Befragungsteilnehmenden ist der Meinung, dass der Beruf Motorgeratemechaniker/-in in der
heutigen Form weiterhin bestehen sollte (s. Abb. 6). Am meisten Zustimmung erhielt die Frage
unter den Motorgeratemechaniker/-innen. Die Tendenz ist jedoch in allen Berufsgruppen
festzustellen. Die Antwort wird unter anderem mit der hohen Spezialisierung im Bereich
Motorgeratemechanik bzw. mit den unterschiedlichen Anforderungen im Vergleich zu den
anderen zwei Berufen begriindet. Zudem wird der Markt als wachsend wahrgenommen, was
aus Sicht der Befragungsteilnehmenden ebenfalls gegen eine Zusammenschliessung spricht.
Auch unter den Beflirwortern eines eigenstandigen Berufes wird die Idee geaussert, den Beruf
in eine dreijahrige «Einstiegslehre» umzuwandeln.

7.8%
® Ja
Eher ja
Eher nein
Nein
@ Kann ich nicht beurteilen

n=2324 n=64

Abbildung 6: Sind Sie der Meinung, dass es den Beruf "Motorgerdtemechaniker/-in" in der heutigen
Form noch benétigt?Sicht der Betriebe (links) und UK/BFS (rechts).

4.2  Ergebnisse zur verkiirzten Beruflichen Grundbildung mit tieferem

Anforderungsprofil

4.2.1 Fachkraftemangel

Ausbildete Berufsleute: Die Betriebe bestatigen, dass der Fachkraftemangel in allen drei
Berufen ein grosses Problem darstellt. Mehr als 90% der Betriebsvertreter/-innen berichten,
dass ihr Betrieb Schwierigkeiten hat, geeignete Fachkrafte zu finden.

Lernende: Zwei Dritteln der Betriebsvertreter/-innen bereitet das Finden von geeigneten
Lernenden Schwierigkeiten. Eine Mehrheit (rund 50-60%) berichten, dass sich generell zu
wenig Jugendliche fur Lehrstellen interessieren (dies insbesondere in den Berufen Land- und
Baumaschinenmechaniker/-in). Bei interessierten und grundsatzlich geeigneten Jugendlichen
stellen mehr als 60% fest, dass zu geringe Schulleistungen der

Jugendlichen ein Problem darstellen.

eduxept AG )y /:,,f","
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Briickenangebote: Briickenangebote und Zwischenlésungen richten sich an Jugendliche, die
nach der Sekundarschule keine Lehrstelle gefunden haben oder fur die eine Berufswahl noch zu
frah ist’. Durch die teils schulisch, teils praktisch ausgerichteten Angebote kann die Zeit
zwischen der obligatorischen Schule und der Erstausbildung Uberbriickt und bestenfalls die
Chancen erhoht werden, anschliessend in der Berufswelt Fuss zu fassen. Lediglich 38% der
Befragungsteilnehmenden geben an, solche Angebote zu kennen. Von den Personen, denen die
Angebote bekannt sind, machen lediglich 24% davon Gebrauch.

4.2.2 Tatigkeitsprofile

Rund 65% bestatigen die Aussagen, dass es in ihrem Betrieb heute Tatigkeiten gibt, flr die ein
Mechaniker tendenziell zu teuer ist oder die zu einfach sind und diesen deshalb schnell
langweilen. Im Baumaschinenbereich bestatigen dies sogar rund 70%.

4.2.3 Attraktivitatssteigerung

Eine grosse Mehrheit von rund 70% aller Betriebsvertreter/-innen halt es fur realistisch, dass
mit der EinfUhrung einer zusatzlichen kiirzeren Ausbildung Personen mit einer vierjahrigen
Ausbildung:

(1) mehrheitlich anspruchsvollere Aufgaben erledigen,

(2) sie dafur besser entlohnt,

(3) die Mitarbeiterzufriedenheit gesteigert und

(4) dadurch auch die Attraktivitat des Berufs gesteigert werden kénnte.

Rund 70% sehen in einer zwei- oder dreijahrigen Ausbildung eine Chance, mehr Jugendliche fir
ihre jeweilige Branche zu gewinnen. Bei den Vertreter/-innen der Baumaschinenbranche sind es
mit 63% etwas weniger.

! Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren, EDK (2021). Briickenangebote in den
Kantonen. https://edudoc.ch/record/216668?ln=de
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4.2.4 Akzeptanz einer verkiirzten Beruflichen Grundbindung mit tieferem

Anforderungsniveau

Bedarfseinschatzung

Die EinfUhrung einer verkurzten Lehre mit tieferem Anforderungsprofil begrisst ein grosser Teil

der Befragungsteilnehmenden. Fast zwei Drittel (65%) schatzen den Bedarf als eher hoch bis

sehr hoch ein. Unter den UK- und BFS-Vertreter/-innen liegt der allgemeine Zustimmungswert
) Eher hoch

sogar noch hoher (s. Abb. 7).
Eher gering
Q @ Sehr gering
n=38 n=063

Abbildung 7: Bedarf einer zusétzlichen Beruflichen Grundbildung mit einem tieferen Anforderungsprofil.
Einschétzung Betriebe insgesamt (links), Baumaschinenbetriebe (mittig) und UK/BFS (rechts).

T @ Sehr hoch

28.9%
n=324 .

Beschaftigungsbereitschaft von Fachkraften mit abgeschlossener verkiirzter Ausbildung

Entsprechend kann sich ein grosser Teil der Betriebsvertreter/-innen (rund 75%) vorstellen,
zukunftig im eigenen Betrieb Fachkrafte mit
einer abgeschlossenen verkirzten Ausbildung
zu beschaftigen (s. Abb. 8). Der Anteil liegt

:‘; . insbesondere bei den
Eh::Jnaein Landmaschinenmechaniker sehr hoch (ja =
® Nei 49.2%; eher ja = 26.4%). Aber auch unter den
ein

Baumaschinenmechaniker/-innen (ja = 37.5%;
n=322 eher ja = 29%) und Motorgeratemechaniker/-
innen (ja = 65.5%; eher ja = 24.1%) ist die
Zustimmung hoch.

Abbildung 8: Kénnten Sie sich vorstellen, in
Zukunft in Ihrem Betrieb Personen mit einer
abgeschlossenen verkliirzten Lehre einzustellen?
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Ausbildungsbereitschaft von Lernenden mit verkiirzter Ausbildung

Im Vergleich zur Beschaftigungsbereitschaft
von ausgebildeten Fachkraften, waren sogar
noch etwas mehr Betriebe aller drei Berufe

® .a bereit, Lernende mit verkurzter Ausbildung
Eher ja auszubilden (s. Abb. 9).
Eher nein
Nein

n=322 Abbildung 9: Konnten Sie sich vorstellen, in Zukunft

in Ihrem Betrieb Personen in einer verklrzten Lehre
auszubilden?

4.2.5 Auswirkungen einer verkiirzten Beruflichen Grundbindung mit tieferem

Anforderungsniveau

Mengenverschiebung Lernende

Rund die Halfte (53%) wirden gleich viele Lernende mit vierjahriger Ausbildung und
zusatzliche Lernende mit zwei- bzw. dreijahriger Ausbildung beschaftigen. Knapp mehr als die
Halfte (56%) wirde weniger Lernende mit vierjahriger Ausbildung dafiir zusatzliche Lernende
mit zwei-bzw. dreijahriger Ausbildung beschaftigen. Rund 15% wiirden weiterhin nur Lernende
mit vierjahriger Ausbildung beschaftigen und lediglich rund 4% wiuirden nur Lernende mit zwei-
bzw. dreijahriger Ausbildung beschaftigen.

Mengenverschiebung ausgebildete Fachkrafte
1.2%

@ 4 Mechaniker (4 Jahre Ausbildung), 1 Mechaniker (2 oder 3 Jahre Ausbildung)
3 Mechaniker (4 Jahre Ausbildung), 2 Mechaniker (2 oder 3 Jahre Ausbildung)
2 Mechaniker (4 Jahre Ausbildung), 3 Mechaniker (2 oder 3 Jahre Ausbildung)
1 Mechaniker (4 Jahre Ausbildung), 4 Mechaniker (2 oder 3 Jahre Ausbildung)

n =243

Abbildung 10:Verhaltnis der Ausbildungen pro 5 Mitarbeitenden in der Werkstatt.

Von den 243 Betriebsvertreter/-innen, welche sich eine Beschéftigung von Fachkraften mit
verkurzter Ausbildung vorstellen konnen, wirde ein Grossteil aller drei Berufe ausgehend von
funf Werkstatt-mitarbeitende zwei bis drei Mitarbeitende mit kirzerer Ausbildung einstellen.
Daraus durfte demnach im Durchschnitt ein Verhaltnis von 3:2 zu erwarten sein (s. Abb. 10).

Die Ergebnisse zeigen, dass die Akzeptanz einer kirzeren Ausbildung
mit tieferem Anforderungsniveau unter Betriebsvertreter/-innen hoch
ist. Ebenfalls vorhanden ist die Bereitschaft, entsprechend Lernende
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auszubilden und spater Fachkrafte mit dieser Ausbildung zu beschaftigen. Fast 20% geben an,
zusatzliche Ausbildungsplatze schaffen zu wollen und rund 35% koénnen sich dies eher
vorstellen. Somit kann mit einem allgemeinen Zuwachs an Ausbildungsplatzen gerechnet
werden. Bei der verkurzten Ausbildung mit tieferem Anforderungsniveau handelt es sich zudem
um ein erganzendes Angebot. Der Bedarf an Fachkraften mit vierjahriger Ausbildung bleibt,
wenn auch etwas verringert, vorhanden (Verhaltnis 3:2). Dabei noch nicht berlicksichtigt sind
«Einstiegslernende», die nach der verktrzten Ausbildung eine vierjahrige oder weiterfihrende
Ausbildung absolvieren.

Risiko einer Zentralisierung der Berufsfachschulen

Mit der EinfUhrung einer verkirzten Lehre konnte die Zahl der vierjahrigen Lehrverhaltnisse
einbrechen. Die Schulstandorte missten dadurch moglicherweise zentralisiert werden, was
beispielsweise zu langeren Schulwegen flihren konnte. Das Risiko, dass dadurch die
Attraktivitat der Lehre gesenkt wird und fur Betriebe Probleme entstehen, schatzen viele (rund
65%) als klein ein.
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Ubersicht Revisionsbedarf

Berufliche Ausbildung - allgemein

Berufliche Ausbildung - Lernorte

Allgemeine Bedirfnisse Berufsprofil ) ) Koordination Unterlagen
Zufriedenheit Arbeitsmarkt Zielerreichung Inhalte Umfang Lernorte
Betrieb UK BFS UK BFS UK BFS

Landmaschinenmechaniker/in EFZ Grundsatzlich Grosstenteils Einige Sicht Grundatzlich hohe |Grundsatzlich
hoch, Potential zur |abgedeckt Anpassungen nétig | Betrieb Zufriedenheit mit |hohe
Verbesserun mittlerer inhaltlicher und Zufriedenheit
vorhanden, zg.;B. (Revisionsbedarf), e e i i L S i ST G zeitlicher
hinsichtlich Aktualisierung und Gestaltung Aktualisierung
Berufsmarketing Zukunftsausrichtung der Inhalte

der Themen & Sicht Verbesserungs- prufenswert
Technologien, evtl. |UK/BFS potential bei

Aufnahme Absprache

zusatzlicher Gut Sehr gut Gut Gut Gut Sehr gut Sehr gut zwischen Lernorten

Priifungen (LOK)

Baumaschinenmechaniker/in EFZ Grudnsatzlich Grosstenteils Einige Sicht Grundéatzlich hohe |Grundsétzlich
hoch, Potential zur |abgedeckt Anpassungen nétig | Betrieb Zufriedenheit mit |hohe
Verbesserung mittlerer inhaltlicher und Zufriedenheit
vorhanden, z.B. l(?evisionsbedarf), Gut Gut Gut Gut Gut Sehr gut Sehrgut | eiticher
hinsichtlich Aktualisierung und Gestaltung Aktualisierung
Berufsmarketing Zukunftsausrichtung der Inhalte

der Themen & Sicht Verbesserungs- prifenswert,
Technologien, evtl. | UK/BES potential bei digitale
Aufnahme Absprache Unterlagen
zusétzlicher Gut Gut Gut Gut Gut Sehr gut Sehr gut zwischen Lernorten |gewiinscht
Prufungen (LOK)

Motorgeratemechaniker/in EFZ Grudnsatzlich Grosstenteils Einige Sicht Grundatzlich hohe |Grundséatzlich
hoch, Potential zur |abgedeckt Anpassungen nétig | Betrieb Zufriedenheit mit |hohe
Verbesserung (mittlerer inhaltlicher und Zufriedenheit
vorhanden, z.B. Revisionsbedarf), Gut Gut Gut Gut Gut Sehr gut Sehrgut | aiticher
hinsichtlich Aktualisierung und Gestaltung Aktualitat der
Berufsmarketing und Zukunftsausrichtung Inhalte
Berufsbezeichnung der Themen & Sicht Verbesserungs- prifenswert,

Technologien, evtl. | (jk/BES potential bei digitale
Aufnahme Absprache Unterlagen
zusatzlicher Sehr zwischen Lernorten [gewlinscht
Priifungen Gut Gut Gut Gut Gut mangelhaft Mangelhaft (LOK)

sehr hohe Zufriedenheit, wenig Verbesserungspotential (= der grosste Anteil der Befragten gibt die bestmogliche Bewertung - 4)

grundsatzlich hohe Zufriedenheit, Verbesserungspotential vorhanden (=der grésste Anteil der Befragten gibt die zweitbeste Bewertung, 3)
méssige Zufriedenheit, deutliches Verbesserungspotential (=der grosste Anteil der Befragten gibt die zweitschlechteste Bewertung, 2)

hohe Unzufriedenheit, dringendes Verbesserungspotential (= der grosste Anteil der Befragten gibt die schlechteste Bewertung, 1)

Antwortskalen

4 = sehr sinnvoll / sehr gut / stimme voll und ganz zu

3 = eher sinnvoll / eher gut / stimme eher zu

2 = eher nicht sinnvoll / eher nicht gut / stimme eher nicht zu
1 = nicht sinnvoll / gar nicht gut / stimme gar nicht zu




Qualifikationsverfahren

Allgemeine
Prufungsqualitat Form & Art Inhalte Anforderungen |Dauer
TP__VPA:BK [TP VPA BK |TP :VPA BK |TP VPA BK
Gut
j=2
c
=
2
2
©
3
=
<
Gut
Gut
f=2}
<
=]
o
o
©
£
£
<
Sehr gut
Gut
j=2)
c
2
2
@
©
3
=
<
Sehr gut

TP = Teilprufung; VPA = Vorgegebene praktische Arbeit; BK = Berufskenntnispriifung




5-Jahresiiberpriifung Agrotec Suisse/VSBM

1 - Zu welchem Beruf mochten Sie sich im Rahmen dieser Umfrage
aussern?

Falls Sie zu mehr als einem Beruf Riickmeldungen geben wollen, bitten wir Sie die Umfrage mehrmals und pro
Beruf auszufiillen.

(O Landmaschinemechaniker/-in EFZ
(O Baumaschinenmechaniker-in EFZ
(O Motorgeratemechaniker/-in EFZ

2 - Welche Funktion haben Sie im Betrieb?

Falls Sie mehrere Funktionen (ibernehmen, wdhlen Sie die entsprechenden aus.

O Betriebsinhaber/-in
O Berufsbildner/-in
O Werkstattleiter/-in

2 - In welcher Rolle nehmen Sie an dieser Umfrage teil?

Wahlen Sie die Rolle, welche am ehesten auf Sie zutrifft, sollten Sie sich keiner der beiden unten genannten
Rollen zuordnen kénnen.

O UK-Vertreter/in
(O Vertreter/in Berufsfachschule

3 - Wie viele Werkstattmitarbeitende beschiaftigen Sie aktuell?

Wihlen Sie unten die entsprechende Bandbreite aus. Bitte nur Mitarbeitende der Werkstatt (ohne Lernende und
ohne Fiihrungspersonen) ausweisen.

1-2

3-5

6-10

11-20
21-40
mehr als 40

OO0OO0OO0OO0O

4 - In welchem Kanton befindet sich lhr Arbeitsort?

O Aargau
O Appenzell ARh.



Appenzell |.Rh.
Basel-Landschaft
Basel-Stadt
Bern

Freiburg
Genf

Glarus
Graublinden
Jura

Luzern
Neuenburg
Nidwalden
Obwalden
Schaffhausen
Schwyz
Solothurn

St. Gallen
Tessin
Thurgau

Uri

Waadt

Wallis

Zug

Zirich

O0OO0OO0OO0OO0OOOOOOOLOLLOLOLOLOLOOLOOOOOO

5 - Teil 1a: Allgemeine Zufriedenheit und Einschdtzung zur Attraktivitat
des Berufes

Wie zufrieden sind Sie mit der heutigen vierjahrigen Lehre?

6 -

(O Sehr zufrieden

(O Eher zufrieden

(O Eher nicht zufrieden
(O Gar nicht zufrieden

7 - Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Stimme Stimme Stimme Stimme Kann ich
gar nicht  eher nicht voll und nicht
eher zu .
zu zZu ganz zu beurteilen
Fiir Jugendliche ist die Lehre als
J O O O O O

Ganzes attraktiv.



Fiir Jugendliche sind die Inhalte
der heutigen Lehre attraktiv.

Die Berufsbezeichnung
begeistert Jugendliche.

Die Lehre ist eigentlich
attraktiv, sie muss aber stirker O O O O O
vermarktet werden.

8 - Teil 1b: Ausbildung

9 - Decken die Kompetenzen, die ein ausgebildeter Lernender mitbringt,
die Bediirfnisse des Betriebs ab?

O Ja

O Eherja
(O Eher nein
(O Nein

10 - Sollten lhrer Meinung nach in Zukunft folgende Zusatzpriifungen/-
ausbildungen in die Lehre integriert werden?

Nein Eher nein Eherja Ja Kann ich nicht beurteilen

Staplerpriifung @) O O O O
Hallenkranpriifung O O O O O
Schweisserpriifung O O O O O
Fachbewilligung Kiltemittel O O O O O
Ausbildung PSA gegen Absturz O O @) O O
Hubarbeitsbiihneninstruktion O O O O O

Weitere

11 - Sehen Sie Themen/ Technologien, die heute nicht Bestandteil der
Lehre sind, aber in Zukunft wichtig sein werden?

O Ja

O Eherja
(O Eher nein
(O Nein



12 - Welche Themen/ Technologien, sollten aus lhrer Sicht in die Lehre
liibernommen werden?

Bitte antworten Sie méglichst kurz und in Stichworten. Verwenden Sie pro Stichwort eine Zeile.

13 - Gibt es Themen/ Technologien, die aus lhrer Sicht in der bisherigen
Lehre weggelassen werden konnten?

Bitte antworten Sie méglichst kurz und in Stichworten. Verwenden Sie pro Stichwort eine Zeile.

14 - Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Unterlagen?

Gar nicht Eher nicht Eher Sehr Kann ich nicht

zufrieden zufrieden zufrieden zufrieden beurteilen
Lerndokumentation O O O O O
Fachkundeunterlagen O O O O O

15 - Sehen Sie Bedarf fiir zusatzliche oder andere Unterlagen?

Ja

Eher ja

Eher nein

Nein

Kann ich nicht beurteilen

OO0OO0OO

16 - Welche Unterlagen wiinschen Sie sich konkret?

Bitte antworten Sie mdglichst kurz und in Stichworten.

17 - Konnen die Ausbildungsziele an den Lernorten aus lhrer Sicht
erreicht werden?



Kaum Teilweise @ Mehrheitlich  Komplett Kann ich nicht beurteilen

Betrieb O O O O O
UK O O O O O
Berufsfachschule O O O O O

18 - Wie beurteilen Sie die Zuordnung welche Inhalte in der Schule,
welche im UK und welche im Betrieb vermittelt werden miissen?

Nicht Eher nicht Eher Sehr Kann ich nicht
sinnvoll sinnvoll sinnvoll sinnvoll beurteilen
Betrieb O O O O O
UK O O O O O
Berufsfachschule O O O O O

19 - Wie beurteilen Sie den Zeitpunkt, wann welche Themen in der
Schule und im UK vermittelt werden?

Damit ist gemeint, ob die Inhalte im UK und in der Berufsfachschule aus Sicht der Betriebe zum richtigen
Zeitpunkt vermittelt werden.

Gar nicht Eher nicht Eher Sehr Kann ich nicht

sinnvoll sinnvoll sinnvoll sinnvoll beurteilen
UK O O O O O
Berufsfachschule O O O O O

20 - Wie gut stimmen sich Berufsfachschule, UK und die Betriebe dazu
ab, was wann ausgebildet wird?

Hier geht es um die Qualitdt der Zusammenarbeit zwischen den unterschiedlichen Lernorten. Beurteilen Sie die
Frage bitte aus lhrer Sicht.

O Sehrgut

O Ehergut

(O Eher nicht gut
(O Gar nicht gut

21 - Wie ist lhre Meinung zu der heutigen Anzahl obligatorischen UK-
Tagen?

Heute sind 36-37 Tage UK vorgeschrieben.

O Zuviel



Eher zu viel
Genau richtig
Eher zu wenig

OO0O0O0

Zu wenig

22 - Als wie sinnvoll erachten Sie es, wann die UK's innerhalb der Lehre
stattfinden?

Es finden heute folgende Kurse statt:

Berufsiibergreifenden Kurse fiir Landmaschinen-, Baumaschinen- und Motorgerdtemechaniker/in:

e  Kurs 1 (Drehen, Bankarbeiten, Schweissen): 8 Tage im 1. Semester

o  Kurs 2 (Drehen, Bankarbeiten, Schweissen): 8Tage im 2. — 3. Semester

o Kurs 3 (Antriebs-, Elektro- und Motorentechnik): 8 Tage im 4. — 5. Semester
e Kurs 4 (Hydraulik, Elektro- und Motorentechnik): 8 Tage im 6. — 7. Semester

Berufsspezifische Kurse finden statt:

e Kurs 5 Landmaschinentechnik: 4 Tage im 7. Semester
e  Kurs 5 Baumaschinentechnik: 5 Tage im 7. Semester
e Kurs 5 Motorgerdtetechnik: 5 Tage im 7. Semester

Sehr sinnvoll
Eher sinnvoll
Eher wenig sinnvoll
Nicht sinnvoll

OO0OO0OO

Kann ich nicht beurteilen

23 - Als wie sinnvoll erachten Sie die Inhalte, welche in den UK's
vermittelt werden?

O Sehr sinnvoll

O Ehersinnvoll

(O Eher wenig sinnvoll

O Nicht sinnvoll

(O Kann ich nicht beurteilen

24 - Wie ist lhre Meinung zur heutigen Anzahl der Berufsfachschultage?

O Zuviel

(O Eher zu viel
(O Genau richtig
(O Eher zu wenig
O Zu wenig



25 - Als wie sinnvoll erachten Sie die Inhalte, welche in der
Berufsfachschule unterrichtet werden?

Sehr sinnvoll

Eher sinnvoll

Eher wenig sinnvoll
Nicht sinnvoll

OO0OO0OO

Kann ich nicht beurteilen
26 - Teil 1c: Priifungen

27 - Wie beurteilen Sie die folgende Aussage zu den Priifungen?

"Die Anforderungen der Priifungen sind heute zu tief. Das fiihrt dazu, dass zu viele Lernende die Priifungen
bestehen, die den Bedlirfnissen des Arbeitsmarkts nicht geniigen."

Ich stimme voll und ganz zu
Ich stimme eher zu
Ich stimme eher nicht zu

Ich stimme gar nicht zu

OO0OO0OO

Kann ich nicht beurteilen

28 - Inwiefern stimmen Sie folgenden Aussagen zur Teilpriifung zu?

Stimme Stimme . Stimme voll Kann ich
. . Stimme .
gar nicht  eher nicht und ganz nicht
eher zu .
Zu zZu zu beurteilen
Die Form und Art der
Teilpriifung ist zweckmissig © O © O ©
Die Inhalte der Teilpriifun
pruttng O O O O O

sind sinnvoll

Die Anforderungen zum

Bestehen der Teilpriifung O O O O O
sollten erh6ht werden

Die Anforderungen zum

Bestehen der Teilpriifung O O O O O
sollten gesenkt werden

Die Dauer der Teilpriifung ist
angemessen © © O O O

Bemerkungen



29 - Inwiefern stimmen Sie folgenden Aussagen zur praktischen

Schlusspriifung zu?

Die Form und Art der
praktischen Schlusspriifung ist
zweckmassig

Die Inhalte der praktischen
Schlusspriifung sind sinnvoll

Die Anforderungen zum
Bestehen der praktischen
Schlusspriifung sollten erh6ht
werden

Die Anforderungen zum
Bestehen der praktischen
Schlusspriifung sollten gesenkt
werden

Die Dauer der praktischen
Schlusspriifung ist angemessen

Bemerkungen

Stimme
gar nicht
zu

O

Stimme
eher nicht
Zu

O

Stimme
eher zu

O

Stimme
voll und
ganz zu

O

Kann ich
nicht
beurteilen

O

30 - Inwiefern stimmen Sie folgenden Aussagen zur theoretischen
Berufskenntnispriifung zu?

Die theoretische Priifung ist
zweckmassig

Die Inhalte der theoretischen
Priifung sind sinnvoll

Die Anforderungen zum
Bestehen der theoretischen
Priifung sollten erh6ht werden

Die Anforderungen zum
Bestehen der theoretischen
Priifung sollten gesenkt
werden

Stimme
gar nicht
zu

O

Stimme
eher nicht
zZu

O

Stimme
eher zu

O

O

Stimme
voll und
ganz zu

O

O

Kann ich
nicht
beurteilen

O

O



Die Dauer der theoretischen
Priifung ist angemessen O O O O O

Bemerkungen

31 - Wie schidtzen Sie gesamthaft den Bedarf nach einer Berufsrevision
der heutigen 4-jahrigen Lehre ein?

(O Es sind praktisch keine Anpassungen nétig

(O Essind nur wenige Anpassungen nétig

(O Essind einige Anpassungen nétig

(O Der Beruf muss dringend tberarbeitet werden

32 - Teil 2: Berufsfeld- und Zukunftsanalyse

33 - Ist es fiir lhren Betrieb einfach geeignete Fachkrafte (Mechaniker) zu
finden?

O Ja

O Eherja
(O Eher nein
(O Nein

34 - Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf die Rekrutierung von
Lernende zu?

Stimme Stimme Stimme Stimme Kann ich
gar nicht eher nicht voll und nicht
eher zu .
zu zu ganz zu beurteilen
Es ist einfach geeignete und
geelg O O O O O

geniigend Lernende zu finden

Das Interesse an den Lehrstellen

ist da, die Jugendlichen sind aber

trotz geniigenden Schulleistungen O O O O O
nicht geeignet

Es interessieren sich spannende

Jugendliche fiir die Lehrstellen,

aber ihr Schulleistungen geniigen O O O O O
nicht

35 - Sind lhnen Briickenangebote (z.B. Vorlehre) bekannt?



O Ja
(O Nein

36 - Nutzen Sie Briickenangebote?

O Ja
(O Nein

37 - Unterschiede und Gemeinsamkeiten der EFZ

38 - Konnten Sie sich vorstellen, dass alle drei Berufe zu einem Beruf
zusammengeschlossen werden.

O Ja

O Eherja
(O Eher nein
(O Nein

39 - Welchen Berufsnamen wiirden Sie diesem Beruf geben?

40 - Konnten Sie sich vorstellen, dass ...

Nein Eh?r El.ier Ja
nein ja
... die Berufe Landmaschinenmechaniker und Motorgeridtemechaniker
zusammengeschlossen werden. Der Beruf Baumaschinenmechaniker O O O O

bleibt eigenstiandig bestehen.

... die Berufe Baumaschinenmechaniker und Motorgeriatemechaniker
zusammengeschlossen werden. Der Beruf Landmaschinenmechaniker O O O O
bleibt eigenstindig bestehen.

... die Berufe Baumaschinenmechaniker und Landmaschinenmechaniker
zusammengeschlossen werden. Der Beruf Motorgeriatemechaniker O O O O
bleibt eigenstiandig bestehen.

41 - Wie beurteilen Sie folgende Aussagen hinsichtlich einer méglichen
Zusammenschliessung?

Stimme Stimme . Stimme voll
. . Stimme
gar nicht  eher nicht und ganz
eher zu
zu zZu zu



Ein gemeinsamer Beruf schwécht die
Identifikation des Berufs stark.

Ein neuer gemeinsamer Beruf (bzw. ein neuer
Berufsname) eréffnet neue Chancen.

Mit einem gemeinsamen Beruf konnen
mégliche Chancenungleichheiten zwischen O O O O
den Berufen beseitigt werden.

Ein gemeinsamer Beruf steigert die

Arbeitsmarktfihigkeit. O O O O
Ein gemeinsamer Beruf ermoglicht eine

hohere berufliche Mobilitat. O O O O
Drei Berufe bilden die Realitit im Betrieb O O O O

genauer ab.

42 - Sind Sie der Meinung, dass es den Beruf
"Motorgeriatemechaniker/in" in der heutigen Form noch benétigt?

Ja

Eher ja
Eher nein
Nein

OO0OO0OO

Kann ich nicht beurteilen

43 - Wie begriinden Sie ihre Antwort?

Geben Sie in kurzen Sdtzen oder Stichworten an, welche Argumente Sie fiir/gegen eine Abschaffung des Berufes
Motorgerdtemechaniker/in in der heutigen Form sehen.

44 - Wie beurteilen Sie die folgende Aussage?

In meinem Betrieb gibt es Tdtigkeiten, fiir die ein Mechaniker tendenziell zu teuer ist oder die zu einfach sind
und thn deshalb schnell langweilen.

(O Kann ich bestatigen

(O Kann ich eher bestatigen

(O Kann ich eher nicht bestatigen
(O Kann ich gar nicht bestatigen

45 - Zusiatzliche Berufliche Grundbildung



46 - Welche Tatigkeiten, Themen und Technologien sollten lhrer
Meinung nach in einer 2- oder 3-jahrigen Lehre weggelassen werden?

47 - Welchen Berufsnamen wiirden Sie einer solchen verkiirzten Lehre
geben?

48 - Fiir wie zutreffend halten Sie folgende Annahme?

Mit der Einflihrung einer zusdtzlichen kiirzeren Lehre kénnte man dem Mechaniker mit einer vierjdhrigen
Ausbildung fiir die Ausflihrung von anspruchsvolleren Aufgaben mehr Lohn bezahlen. Seine Zufriedenheit steigt
und damit auch die Attraktivitdt des Berufes.

(O Sehr zutreffend

O Eher zutreffend

(O Eher nicht zutreffend

(O Uberhaupt nicht zutreffend

49 - Glauben Sie, dass mit einer solchen verkiirzten Lehre mehr
Jugendliche fiir die Branche gewonnen werden kénnen?

Mit verklirzter Lehre ist eine 2- oder 3-jéhrige Ausbildung gemeint.

O Ja

O Eherja
(O Eher nein
(O Nein

50 - Konnten Sie sich vorstellen, in Zukunft in lhrem Betrieb Personen
mit einer abgeschlossenen verkiirzten Lehre einzustellen?

Mit verklirzter Lehre ist eine 2- oder 3-jéhrige Lehre gemeint.

O Ja

O Eherja
(O Eher nein
(O Nein



51 - Stellen Sie sich vor, Sie beschaftigen 5 Personen in lhrer Werkstatt.
Wie viele davon waren ausgelernte Mechaniker mit einer mindestens 4-
jahrigen Ausbildung (inkl. zusatzlichen Abschliissen der h6heren
Berufsbildung) und wie viele ausgelernte Mechaniker mit 2- oder 3-
jahriger Ausbildung?

4 Mechaniker (4 Jahre Ausbildung), 1 Mechaniker
3 Mechaniker (4 Jahre Ausbildung), 2 Mechaniker
2 Mechaniker (4 Jahre Ausbildung), 3 Mechaniker
1 Mechaniker (4 Jahre Ausbildung), 4 Mechaniker
Nur Mechaniker mit 2 oder 3 Jahre Ausbildung

2 oder 3 Jahre Ausbildung
2 oder 3 Jahre Ausbildung
2 oder 3 Jahre Ausbildung
2 oder 3 Jahre Ausbildung

—_~ o~ o~ o~

)
)
)
)

OO0OO0O0OO

52 - Konnten Sie sich vorstellen, in Zukunft in lhrem Betrieb Personen in
einer verkiirzten Lehre auszubilden?

Mit verklirzter Lehre ist eine 2- oder 3-jéhrige Lehre gemeint.

O Ja

QO Eherja
(O Eher nein
(O Nein

53 - Wie beurteilen Sie folgende Aussagen aus Sicht lhres Betriebes?

. Stimme . Stimme Kann ich
Stimme Stimme .
. eher voll und nicht
nicht zu . eher zu .
nicht zu ganz zu beurteilen
Wir wiirden gleich viele Lernende mit
4-jahriger Ausbildung wie bisher und
zusatzlich Lernende mit 2- oder 3-
jahriger Ausbildung ausbilden O O O O O
(gesamthaft mehr Lernende als
bisher).
Wir wiirden gleich viele Lernende mit
4-jahriger Ausbildung wie bisher aber
zusatzlich keine Lernende mit 2- oder
O O O O O

3-jahriger Ausbildung ausbilden
(gesamthaft gleich viel Lernende wie
bisher).

Wir wiirden weniger Lernende mit 4-

jahriger Ausbildung und dafiir

Lernende mit 2- oder 3-jahriger O O O O O
Ausbildung ausbilden (gesamthaft

etwa gleich viel Lernende wie bisher).



Wir wiirden anstatt Lernende mit 4-

jahriger Ausbildung nur noch

Lernende mit 2- oder 3-jahriger O O O O O
Ausbildung ausbilden (gesamthaft

etwa gleich viel Lernende wie bisher).

54 - Fiir wie zutreffend halten Sie folgende Annahme?

Mit der Einflihrung einer verkiirzten Lehre konnte die Zahl der 4-jéihrigen Lehrverhdiltnisse einbrechen. Die
Schulstandorte miissten dadurch mdglicherweise zentralisiert werden, was beispielsweise zu ldngeren
Schulwegen fiihren kénnte. Dies kénnte die Attraktivitdt der Lehre erheblich senken und zu Problemen fiir die
Betriebe fiihren.

(O Sehr zutreffend

O Eher zutreffend

O Eher nicht zutreffend

(O Uberhaupt nicht zutreffend

55 - Wie schitzen Sie gesamthaft den Bedarf nach einer zusatzlichen
Lehre mit einem tieferen Anforderungsprofil ein?

(O Sehr hoch
(O Eher hoch

(O Eher gering
(O Sehr gering

56 - Mochten Sie Agrotec Suisse oder dem VSBM betreffend einer
moglichen Revision noch etwas mitteilen?

57 - Fiir allfdllige Riickfragen danken wir lhnen fiir lhre Kontaktangaben.

Name

Vorname

Firma



E-Mailadresse
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