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1 Aperçu go4future 

1.1 SituaƟon de départ 

Conformément aux direcƟves de la ConfédéraƟon, l'actualité des formaƟons professionnelles iniƟales 
doit être vérifiée tous les 5 ans. La commission de la formaƟon professionnelle a chargé la KoBeQ de 
procéder à ce que l'on appelle l'examen quinquennal.  

Fin 2022, un groupe de travail composé de représentants de tous les secteurs a élaboré une enquête 
correspondante. Outre les quesƟons d'examen proprement dites, le groupe de travail a idenƟfié 
d'autres quesƟons en rapport avec les formaƟons iniƟales de la branche. Ces quesƟons stratégiques 
ont été rassemblées et également intégrées dans l'enquête.  

 

Au printemps 2023, les associaƟons Agrotec Suisse et VSBM ont mené une enquête auprès de la 
branche. L'enquête a permis de recueillir les réacƟons des branches sur les domaines de quesƟons 
suivants : 

1. Besoin de révision FormaƟons professionnelles iniƟales 
2. Regroupement de professions existantes 
3. Besoin d'une formaƟon professionnelle iniƟale supplémentaire avec un profil d'exi-

gences plus bas 

Comme les quesƟons soulevées par le groupe de travail sont en parƟe des thèmes stratégiques, elles 
ne peuvent pas toutes être clarifiées et décidées par la CoBeQ dans le cadre de l'examen quinquen-
nal. Pour que les décisions puissent être prises, d'autres organes doivent être impliqués. 
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1.2 QuesƟons du secteur 

Dans le cadre de l'élaboraƟon de l'enquête sectorielle, plusieurs ateliers ont été organisés avec des 
représentants d'entreprises. Ils ont permis de collecter des quesƟons ouvertes sur les méƟers de la 
formaƟon iniƟale et de dresser un état des lieux. 

Les thèmes ainsi rassemblés par la base visent tous à répondre à la quesƟon centrale : 

Quelles formaƟons fourniront à l'avenir des spécialistes au secteur ? 

Trois thèmes peuvent être regroupés sous ceƩe appellaƟon : 

1. Avons-nous besoin d'une nouvelle formaƟon iniƟale avec un profil d'exigences plus bas ? 
Donc un apprenƟssage de deux ou trois ans ? 

2. Les formaƟons iniƟales (existantes) doivent-elles être fusionnées ?  
3. Les trois professions de la formaƟon iniƟale doivent-elles être révisées, respecƟvement ac-

tualisées ?  

 

 

 

Dans le cadre de l'enquête de branche menée au printemps 2023, les entreprises, les écoles profes-
sionnelles ainsi que les centres CIE ont été interrogés sur ces thèmes. Les réponses fournissent la 
base d'une évaluaƟon des quesƟons.  
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1.3 Structurer les réponses 

Afin de pouvoir aborder la recherche de réponses de manière structurée, différents paquets de travail 
ont été ficelés dans le cadre de go4future. Ceux-ci peuvent être classés dans les phases suivantes : 
analyse, concept, planificaƟon, décision et réalisaƟon. Dans une première phase, l'analyse est au pre-
mier plan. 

 

 

 

Dans le package de travail "Examen sur 5 ans", la KoBeQ a procédé à l'examen des formaƟons en 4 
ans existantes de mécanicien/ne en machines agricoles CFC, mécanicien/ne en machines de chanƟer 
CFC et mécanicien/ne d'appareils à moteur CFC. Celui-ci a été effectué indépendamment de l'examen 
d'une formaƟon iniƟale avec un niveau d'exigences inférieur. L'examen comportait les tâches suivan-
tes : 

 RéalisaƟon d'une enquête en ligne auprès des entreprises, des écoles professionnelles et 
des CIE 

 ÉvaluaƟon détaillée des réponses à l'enquête en ligne 
 ÉvaluaƟon des retours d'informaƟon des cantons et de la ConfédéraƟon 
 Discussion et définiƟon de recommandaƟons d'acƟon concernant les professions exis-

tantes 
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2 Discussion des retours des enquêtes en ligne 

Les retours des enquêtes en ligne ont été analysés en détail dans le "Rapport sur les résultats de l'en-
quête sectorielle". Les chapitres suivants résument les discussions au sein de la KoBeQ, domaine par 
domaine. 

2.1 SaƟsfacƟon générale - Besoins du marché du travail - Profil professionnel 

Tableau 1 présente la synthèse des réacƟons des entreprises, des OFS et des CIE concernant la saƟs-
facƟon générale, les besoins du marché du travail et le profil professionnel, séparément pour chaque 
profession. 

 

Tableau 1: Aperçu des retours d'information sur le domaine "Formation professionnelle - Généralités". 

La CoBeQ prend acte du fait que la saƟsfacƟon à l'égard des professions existantes est élevée, ce qui 
est réjouissant. Les retours de l'enquête montrent que l'employabilité des diplômé-e-s est également 
assurée. Pour conƟnuer à la garanƟr, la commission esƟme qu'il est nécessaire d'agir ponctuellement 
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pour actualiser le profil de la profession. Il s'agit notamment d'intégrer des thèmes dans les domaines 
de la technologie des accumulateurs, de la roboƟque et de la technique haute tension. De même, 
l'intégraƟon de compétences permeƩant de saƟsfaire à l'examen de cariste, à l'examen de grue de 
hangar et au permis d'uƟlisaƟon de fluides frigorigènes doit être examinée. Afin d'alléger le contenu 
des formaƟons, les contenus des domaines de la technique de fabricaƟon et des thèmes de la con-
naissance des maƟères doivent être réduits. 

2.2 AƩeinte des objecƟfs et contenus sur les lieux de formaƟon 

Les feed-back sur l'aƩeinte des objecƟfs et l'aƩribuƟon des objecƟfs évaluateurs aux trois lieux de 
formaƟon (entreprise, CIE et OFS) sont présentés dans le tableau ci-dessous. Tableau 2 par profes-
sion. Les feed-back sont présentés séparément du point de vue de l'entreprise et du point de vue des 
CIE/de l'OFS. 

 

 

Tableau 2: Aperçu des réactions concernant le domaine "Atteinte des objectifs et contenus". 
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La CoBeQ prend acte du fait qu'il existe une grande acceptaƟon entre les lieux de formaƟon en ce qui 
concerne les prestaƟons des autres lieux de formaƟon. C'est sans doute ce qui explique le faible taux 
d'abandon dans les professions et la saƟsfacƟon globalement élevée des diplômés. La coopéraƟon 
entre les lieux de formaƟon, qui foncƟonne bien, ainsi que la confiance et l'esƟme entre les lieux de 
formaƟon doivent être maintenues et renforcées. 

2.3 Portée, coordinaƟon entre les lieux d'apprenƟssage et documents de formaƟon 

Les appréciaƟons des personnes interrogées sur l'étendue des objecƟfs évaluateurs, la coordinaƟon 
entre les lieux de formaƟon et les documents de formaƟon sont présentées dans le tableau ci-des-
sous. Tableau 3 résume la situaƟon. 

 

 

Tableau 3: Aperçu des réactions concernant le domaine "étendue, coordination et documents". 

La CoBeQ prend acte du fait que les ressources en temps dans les lieux de formaƟon OFS et CIE ne 
permeƩent pas actuellement d'aƩeindre pleinement les objecƟfs évaluateurs prescrits dans le plan 
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de formaƟon. Les entreprises formatrices et les apprenƟs fournissent des efforts volontaires dans le 
cadre de cours supplémentaires et de branches facultaƟves afin de pouvoir répondre aux exigences. 
La CoBeQ est d'avis qu'il faut remédier à ceƩe situaƟon. Elle recommande de vérifier la perƟnence 
des objecƟfs évaluateurs et de procéder à des ajustements ou à des adaptaƟons de la pondéraƟon 
afin de décharger aussi bien les lieux de formaƟon que les apprenants. Cela concerne en parƟculier 
certains thèmes des domaines de la technique de fabricaƟon, de la connaissance des maƟères et de 
l'informaƟon technique. 

2.4 Procédure de qualificaƟon 

La procédure de qualificaƟon comprend les épreuves d'examen parƟel (EP), le travail praƟque prescrit 
(TPP) et l'examen des connaissances professionnelles (ECP). Tableau 4 résume les réacƟons à la pro-
cédure de qualificaƟon. 

 

 

Tableau 4: Aperçu du feed-back sur le domaine "Procédure de qualification 
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La CoBeQ constate une grande saƟsfacƟon pour toutes les parƟes de la procédure de qualificaƟon. 
Elle est d'avis que la procédure de qualificaƟon est en mesure de remplir la foncƟon de filtre requise. 
Elle esƟme toutefois que le contenu de l'examen parƟel doit être adapté. En outre, la commission 
voit un potenƟel dans l'harmonisaƟon régionale des évaluaƟons. 
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3 Discussion des réacƟons des cantons et de la ConfédéraƟon 

Les réacƟons des cantons et de la ConfédéraƟon sont discutées ci-après en foncƟon de leurs chances et de leurs risques. Ceux-ci sont complétés par la situa-
Ɵon actuelle, les opƟons d'acƟon possibles et les conséquences correspondantes en cas de prise en compte du feed-back. 

3.1 Procédure de qualificaƟon 

Expédi-
teur 

Entrée Situation actuelle Options Opportunités Risques Conséquence 

SBFI/ Can-
tons 

Examiner la simplification 
de la procédure de qualifi-
cation. Orientation vers les 
"Principes et recommanda-
tions concernant la procé-
dure de qualification avec 
examen final dans la for-
mation professionnelle ini-
tiale" du SBFI 

QV avec TP, BK, 
VPA et ABU 

- Maintenir le QV 
(uniquement si au-
cune révision n'est 
effectuée)  
- Adapter le QV 

- Réduction des dépenses pour la 
procédure de qualification 
- Formes d'examen modernes qui 
soutiennent l'orientation vers 
l'action 
- Poids plus important des notes 
d'expérience sur toute la durée 
de l'apprentissage 

- L'orientation vers les "Prin-
cipes et recommandations 
concernant la procédure de 
qualification avec examen fi-
nal dans la formation profes-
sionnelle initiale" peut appor-
ter des restrictions. 
- La CC orale n'est plus soute-
nue que si aucun examen oral 
n'a lieu dans le cadre de l'APP. 
 

BiVo QV 
 
BiPla  
 
Guide QV 
 
 

Cantons Supprimer l'examen partiel TP disponible et 
accepté 
 
Des domaines 
partiels sont ache-
vés. Les compé-
tences opération-
nelles sont ainsi 
testées de ma-
nière définitive. 

- Maintenir le TP (en 
cas de révision, il 
faut s'attendre à 
une résistance de la 
part des cantons) 

- Supprimer TP 

- Simplification de la PQ 
- Focalisation sur l'APV orienté 
vers l'action 

- Les cantons ne soutiennent 
plus les TP que dans des cas 
spéciaux : 2 "Un examen par-
tiel se justifie dans le cadre 
d'un apprentissage de quatre 
ans lorsque des travaux de 
base sont achevés et que l'on 
entre ensuite dans une forma-
tion de spécialisation dont les 
contenus sont examinés à la 
fin de l'apprentissage dans le 

BiVo QV 
 
BiPla  
 
Guide QV 
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(Examen final an-
ticipé) 

cadre d'un travail pratique in-
dividuel (TPI)". 
- pas de bilan formel pendant 
l'apprentissage 
 

Cantons Supprimer l'examen oral 
BK 

 - BK maintenu orale-
ment (en cas de ré-
vision, il faut s'at-
tendre à une résis-
tance de la part des 
cantons) 

- Examen oral en 
APV 

-  

- Focalisation sur l'entretien pro-
fessionnel dans l'APV orienté vers 
l'action  
- Réduction des efforts en termes 
de temps, de personnel et de fi-
nances 
 

 BiVo QV 
 
BiPla  
 
Guide QV 
 
 

Cantons Intégrer la note d'expé-
rience de l'enseignement 
professionnel comme do-
maine séparé de la procé-
dure de qualification et 
comme critère de réussite. 

La note d'expé-
rience est aujour-
d'hui prise en 
compte dans la 
note de CF 

- Position en note BK 
- Poste autonome 

- Pondération plus importante 
des résultats obtenus à l'EPT pen-
dant toute la durée de l'appren-
tissage 

 BiVo QV 
 
BiPla  
 
Guide QV 
 

Secteur Adaptation du contenu de 
l'examen partiel 

  Actualisation de l'examen partiel 
et donc augmentation de la perti-
nence de l'examen 
 

 BiPla 
 
Guide QV 

Tableau 5: Réactions des cantons et de la Confédération à la procédure de qualification 

L'enquête sur l'examen quinquennal montre qu'une grande majorité des représentants des trois lieux de formaƟon sont saƟsfaits, voire très saƟsfaits de la 
procédure de qualificaƟon actuelle. De même, les entreprises sont très saƟsfaites des compétences des diplômé-e-s et donc de leur employabilité. La CoBeQ 
ne voit donc pas de nécessité urgente de modifier la procédure de qualificaƟon dans sa structure de base. 
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3.2 Sécurité au travail et protecƟon de la santé / Développement durable 

Expédi-
teur 

Entrée Situation actuelle Options Opportunités Risques Conséquence 

SBFI/ Can-
tons 

Lors d'une révision, les 
"mesures d'accompagne-
ment pour la sécurité au 
travail et la protection de 
la santé" doivent être inté-
grées dans le plan d'affec-
tation. 

Les mesures d'ac-
compagnement 
font aujourd'hui 
l'objet d'une ré-
glementation sé-
parée. 

Est-il obligatoire, 
lors d'une révision 

- Actualisation des mesures (en 
particulier lorsque les compé-
tences sont modifiées) 

- La vue d'ensemble pour les for-
mateurs professionnels est aug-
mentée par une intégration. 
Ainsi, la garantie de la mise en 
œuvre est également augmen-
tée.¨ 

 

- Doit être adapté de toute 
façon. 

- Peu de risques 

Révision parti-
elle 

SBFI Lors des révisions à venir 
dans la formation profes-
sionnelle initiale, il con-
vient de s'assurer que les 
exigences et les chances 
d'un développement du-
rable sont reconnues dans 
le domaine d'activité qui 
doit être développé ou ré-
visé et que les aspects per-
tinents du développement 
durable sont enseignés. 
 

Les exigences et 
les chances d'un 
développement 
durable ont forte-
ment évolué dans 
la société et l'éco-
nomie. BiVo et Bi-
Pla ne sont pas à 
jour à cet égard. 

Prise en compte 
des thèmes dans 
les compétences 
opérationnelles et 
les objectifs évalua-
teurs. 

- Adapter le contenu de l'ensei-
gnement à de nouvelles exi-
gences accrues 

- Sensibiliser les professionnels au 
sujet et leur donner les moyens 
de trouver des solutions. 

- Soutien au contenu et financier 
par l'OFEV (7000.-) 

 

- Peu de risques, mais des dé-
penses dans certaines cir-
constances. 

 

Tableau 6: Réactions des cantons et de la Confédération concernant la sécurité au travail & la protection de la santé et le développement durable 

La CoBeQ prend note de la remarque concernant les mesures d'accompagnement en maƟère de sécurité au travail et de protecƟon de la santé. Les mesures 
d'accompagnement seront révisées d'une manière ou d'une autre, indépendamment d'une révision. Lors d'une éventuelle révision, elles seront intégrées dans 
le BiPla. 
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La CoBeQ prend note de la remarque concernant le développement durable. Elle accordera l'aƩenƟon nécessaire à ce sujet lors d'une éventuelle révision. 

3.3 Regroupement des professions en spécialités 

Expédi-
teur 

Entrée Situation actuelle Options Opportunités Risques Conséquence 

SBFI/ Can-
tons 

Envisager de regrouper les 
professions en spécialités 

Trois professions 
avec chacune 1 
BiVo et un BiPla 
commun 

a) 3 Ofo avec 1 Bi-
Pla (plus possible 
en cas de révision 
totale) 

b) 3 BiVo avec 3 
BiPla 

c) 1 Ofo avec 1 
BiPla et 3 spécia-
lisations 

d) 1 BiVo avec 1 Bi-
Pla et 3 points 
forts 

e) 1 BiVo avec 
champ profes-
sionnel et 3 pro-
fessions 
 

- La proximité des métiers se re-
flète dans la formation 
- Les synergies entre les lieux 
d'apprentissage peuvent être uti-
lisées 

- Moins de subventions en cas 
de révision 
- le cas échéant, visibilité ré-
duite des profils profession-
nels 
- La multipropriété doit être 
appliquée à toutes les disci-
plines 
- Pas d'acceptation dans le 
secteur 

Révision to-
tale 

Tableau 7: Réactions des cantons et de la Confédération au sujet du regroupement des professions en branches spécialisées 

La grande majorité des personnes interrogées ne souhaitent pas de regroupement des professions. Cela s'explique notamment par la spécificité des acƟvités 
dans les entreprises. Les personnes interrogées ne voient aucune valeur ajoutée pour les diplômé(e)s en termes d'employabilité ou de mobilité profession-
nelle. De plus, un regroupement affaiblirait considérablement l'idenƟficaƟon des professions. Les professions doivent donc conserver leur autonomie. En cas 
de révision totale, cela devrait, du point de vue actuel, être mis en œuvre sous la forme de trois ordonnances sur la formaƟon et de trois plans de formaƟon. 
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3.4 Passage aux textes directeurs actuels et à l'orientaƟon vers les compétences d'acƟon 

Expédi-
teur 

Entrée Situation actuelle Options Opportunités Risques Conséquence 

Cantons/ 
(SBFI) 

Passage à une orientation 
sur les compétences opé-
rationnelles 

Le BiPla actuel 
n'est pas formulé 
en termes d'ac-
tion. 

Le SBFI autorise dif-
férents modèles di-
dactiques. Le mo-
dèle existant peut 
donc également 
être poursuivi. 

- Focalisation claire sur les ac-
tions/activités 

- Pas de connaissances en 
réserve 

- Les compétences profession-
nelles actuellement formulées, 
à savoir les "bases profession-
nelles" et les "travaux profes-
sionnels interdisciplinaires", 
sont peu significatives. Le pas-
sage à l'orientation compé-
tences opérationnelles permet-
tra d'améliorer considérable-
ment la clarté et la pertinence. 

- La perméabilité entre les pro-
fessions, en particulier vers les 
professions en 3 ans, peut être 
bien représentée 
 

- Un effort important 
- Grand changement didac-

tique, en particulier pour les 
OFS 
 

Révision to-
tale 

Cantons/ 
(SBFI) 

Passage de l'Ofo/BiPla aux 
textes directeurs actuels 
du SBFI 

  - Augmentation de la sécurité ju-
ridique, car les éléments juridi-
quement contraignants sont 
désormais intégrés dans l'OBio. 

- Les textes directeurs mettent 
l'accent sur l'orientation vers 
les compétences d'action et 
s'orientent ainsi vers une péda-
gogie professionnelle moderne. 

En cas de révision partielle, la 
lisibilité de l'OBio peut nette-
ment diminuer. 

Révision to-
tale 
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- L'Ofo contient désormais tous 
les éléments législatifs tels que 
le tableau des leçons, les jours 
de CIE et les procédures de 
qualification. 

- BiPla règle les contenus de for-
mation, les domaines de com-
pétences opérationnelles et les 
objectifs évaluateurs pour tous 
les lieux de formation. 

- Intégration des "mesures d'ac-
compagnement de la sécurité 
au travail et de la protection de 
la santé" dans le BiPla 
 

Tableau 8: Réactions des cantons et de la Confédération concernant le passage aux textes directeurs actuels et l'orientation vers les compétences opérationnelles 

La KoBeQ voit un potenƟel dans l'orientaƟon vers les compétences opéraƟonnelles. Elle constate en même temps que la branche est très saƟsfaite des forma-
Ɵons actuelles et des compétences des diplômés. C'est pourquoi la CoBeQ ne voit pas pour l'instant de nécessité d'acƟon urgente pour une transformaƟon 
didacƟque, malgré les chances offertes par l'orientaƟon vers les compétences d'acƟon. 

 

3.5 Nombre de leçons de sport 

Expédi-
teur 

Entrée Situation actuelle Options Opportunités Risques Conséquence 

Cantons Le nombre de leçons de 
sport dans les tableaux des 
leçons peut être réduit 
conformément à 

175 leçons  - Décharge de l'OFS 
- Moins d'absences des apprentis 

dans les entreprises 

 Révision parti-
elle 
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l'ordonnance sur l'encou-
ragement du sport. 
 

Tableau 9Réactions des cantons concernant le nombre de leçons de sport 

La CoBeQ ne considère pas la réducƟon des leçons de sport comme un élément déclencheur d'une révision. Dans le cas d'une telle révision, la réducƟon doit 
toutefois être effectuée et les leçons doivent être uƟlisées pour l'enseignement des connaissances professionnelles. 

 

3.6 Examen d'une formaƟon iniƟale supplémentaire avec un niveau d'exigences plus bas 

Expédi-
teur 

Entrée Situation actuelle Options Opportunités Risques Conséquence 

Cantons/ 
branche 

Examen d'une formation 
initiale supplémentaire 
avec un niveau d'exigences 
plus bas 

Pas d'autre for-
mation initiale 
disponible dans la 
branche 

Formation initiale 
de 3 ans avec CFC 
 
Formation initiale 
de 2 ans avec AFP 

Voir les lots de travaux séparés 
dans go4future 
 
 
Les formations existantes peu-
vent offrir des possibilités de dé-
veloppement ultérieur aux per-
sonnes ayant suivi une formation 
initiale avec un niveau d'exi-
gences moins élevé. Afin d'opti-
miser ce raccordement, les for-
mations existantes doivent, le cas 
échéant, être adaptées et harmo-
nisées. 
 

Voir les lots de travaux sépa-
rés dans go4future 

Pas clair 

Tableau 10Réactions des cantons et de la Confédération concernant l'examen d'une formation initiale supplémentaire avec un profil d'exigences moins élevé 
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L'examen d'une formaƟon iniƟale supplémentaire avec un niveau d'exigences plus bas sera effectué de manière approfondie dans le cadre du projet go4future 
dans un paquet de travail séparé par la commission de formaƟon professionnelle compétente d'Agrotec Suisse.  
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4 RecommandaƟon de la KoBeQ à l'aƩenƟon de l'organisme respon-
sable 

La KoBeQ recommande à l'organe responsable de procéder à une révision totale des professions de 
mécanicien/ne en machines agricoles CFC, de mécanicien/ne en machines de chanƟer CFC et de mé-
canicien/ne d'appareils à moteur CFC, en combinaison avec la créaƟon d'une nouvelle formaƟon avec 
un niveau d'exigences inférieur. La commission est d'avis que la perméabilité entre une nouvelle for-
maƟon et les formaƟons existantes ne peut être aménagée de manière opƟmale que si toutes les for-
maƟons sont construites selon la même systémaƟque. De plus, sans révision, tous les lieux de forma-
Ɵon seraient confrontés à deux concepts de pédagogie professionnelle différents, ce qui complique-
rait inuƟlement la formaƟon.  

Si aucune formaƟon supplémentaire avec un niveau d'exigences inférieur n'est créée, la commission 
recommande de procéder à une révision parƟelle des professions de mécanicien/ne en machines 
agricoles CFC, mécanicien/ne en machines de chanƟer CFC et mécanicien/ne d'appareils à moteur 
CFC. Dans le cadre de ceƩe révision, la commission esƟme qu'il faut agir comme suit : 

1. Adapter le contenu de l'examen parƟel 
2. Mise à jour des compétences requises 
3. Décharger les écoles professionnelles et les CIE en ajustant les objecƟfs évaluateurs  
4. Réduire les leçons de sport au profit de l'enseignement des connaissances professionnelles 

 

 

 

 

 

Le rapport de vérificaƟon a été adopté par la KoBeQ le 20 février 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Annexes : 
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- Rapport de résultats de l'enquête sectorielle 

 


